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Oficio: SAICOMEREP/0919/2022
“Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza”, a 20 de diciembre de 2022

Asunto: Respuesta a solicitud de exencion.

MiCAELA EUGENIO MARQUEZ

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA
DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 64, 65, 71 de la Ley de Mejora Regulatoria y Buena Administracion
para el Estado de Puebla; y en respuesta al Oficio INDEP/DF/0885/11/2022 en el que se solicita se realice el “analisis
regulatorio” de la propuesta de reforma “Ley para las Personas con Discapacidad”, el cual fue presentado y fechado

ante esta Comision el dia nueve de diciembre del presente afio, me permito hacer de su conocimiento lo siguiente:

La Comision de Mejora Regulatoria del Estado de Puebla tiene como objetivo promover la mejora de las regulaciones
y la simplificacion de trémites y servicios, asi como la transparencia en la elaboracion y aplicacion de los mismos,
procurando que estos generen beneficios superiores a sus costos y el maximo beneficio para la sociedad, por tal
motivo se realiz6 el analisis a la propuesta regulatoria denominada “Ley para las Personas con Discapacidad”,
determinandose que la misma, no implica costos de cumplimiento para los particulares y que los beneficios seran
mas, ya que la regulacion tiene por objeto impulsar Ia inclusién de las personas con discapacidad en el ambito

laboral, dentro de los tres niveles de la administracion piblica.

De acuerdo con la informacion contenida en la propuesta de reforma a la “Ley para las Personas con Discapacidad
del Estado de Puebla” se identifico que el texto vigente del articulo 43 no coincide entre lo contenido en la
normatividad y lo incluido en el formulario, por lo que, para el analisis, se utilizo lo identificado en la ley vigente y se

descart6 lo incluido en el formulario, siendo el texto tomado el siguiente:
"Articulo 43

Las personas con discapacidad tienen derecho a un trabajo digno y remunerado, asi
como a la capacitacion, en férminos de iqualdad de oportunidades y equidad. El Instituto
procurara la incorporacion de un tres por ciento como minimo, en los &mbitos laborales
correspondfentes de aquellas personas con discapacidad en edad de laborar, asi mismo,
vigilara y recomendaré que se garanticen las mismas condiciones y derechos laborales
que la Ley Federal del Trabajo contempla sin discriminacion alguna.”
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Sobre este apartado y bajo la consideracion previa, se entiende que se ha propuesto modificar de la siguiente manera:
“Articulo 43

Las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo y a la capacitacion, en
términos de igualdad de oportunidades y equidad. El Instituto impulsaré programas para
promover la incorporacion de cuando menos un fres por ciento como minimo de la
plantilla laboral en el sector publico, estatal y municipal, asi mismo, vigilara y
recomendara que se garanticen las mismas condiciones y derechos laborales que la Ley

Federal del Trabajo contempla sin discriminacion alguna.”

Derivado de lo anterior, se observa que se han omitido cualidades del derecho al trabajo ya contempladas en la
regulacion vigente, por lo que se recomienda respetar la primera oracion de manera integra. Asimismo, conforme ala
propuesta de modificacion, no se precisa exactamente a qué grupo deber4 pertenecer el tres por ciento, lo que para
hacer el articulo méas claro, se recomienda precisarlo.

Atendiendo a lo anterior, hago de su conocimiento que esta Comision Estatal no tiene inconveniente alguno en exentar

de la elaboracion de Analisis de Impacto Regulatorio la Propuesta Regulatoria antes mencionada.

Sin ofro particular, le envio un cordial salud agradeciendo su atencion al presente.

A\XENLAMEN' —
astivo oReeleccijn”

“Sufragio

Comisionada de Mejoca Regulatoriadel Estado de Puebla

[DENUNCIAS E INCONFORMIDADES |
¢ 800 466 37 86
B PROINTEGRIDAD

prointegridad.puebla.gob.mx




