7 Secretaria
de Trabajo
Gabierno de Puebia
OFICIO: ST/DGJ/038/2023

“Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza”, a 10 de febrero de 2023
Asunto: Reglas de Operacion

LAURA ZAYDEN PAVON

COMISIONADA DE MEJORA REGULATORIA
DEL ESTADO DE PUEBLA

PRESENTE

Can fundamento en lo dispuesto por los articulos 36 de la Ley Organica de la Administracion Plblica
del Estado de Puebla; 42 y 43 del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion; y 20 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Trabajo, me permito remitir a usted, en forma impresa y en CD, formafo Word
editable, los proyectos de “Acuerdes por los gue se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa
Formemos Cooperativas y del Programa Productividad y Capacitacién para el Empleo, para el jercicio fiscal
2023, lo anterior con la finalidad de que tenga a bien girar sus apreciables insirucciones a quien corresponda,
a efecto de emitir las observaciones que se estimen pertinentes o en su caso la dictaminacién conducente, a
fin de estar en la posibilidad de continuar con los tramiles respectivos para su publicacion en el Periédico Oficial
del Estado.

Sin otro particular, hago propicia el presente enviénaoliua_qorq%l saludo.
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C.c.p. Gabriel Juan Manual Biestro Medinita- Secretaric de Trabaje- Para su conocimisnto. Presente.
C.c.p. Danist Flores Meza- Director Genera! de Empleo y Participacion- Para su conocimiento. Presente,
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GABRIEL JUAN MANUEL BIESTRO MEDINILLA, Secretario de Trabajo del Gobierno del
Estado Libre y Soberano de Puebla; y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 establece
que, toda persona tiene derecho al trabajo digno y sociaimente util; al efecto, se promoveran
la creacion de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley.

Il. Que la Ley Federal del Trabajo en su articulo segundo parrafo segundo determina que se
entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta plenamente la dignhidad
humana del trabajador; no existe discriminacion por origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religién, condicion migratoria,
opiniones, preferencias sexuales o estado civil; se tiene acceso a la seguridad social y se
percibe un salario remunerador; se recibe capacitacion continua para el incremento de la
productividad con beneficios compartidos, y se cuenta con condiciones optimas de seguridad
e higiene para prevenir riesgos de trabajo.

lil. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 establece como garantia para todas y
todos los mexicanos el acceso al empleo decente mediante el impulso de la reactivacion
econémica, el mercado interno y el empleo. Instituyendo que hoy en dia mas de la mitad de
la poblacion econémicamente activa permanece en el sector informal, la mayor parte con
ingresos por debajo de la linea de pobreza y sin prestaciones laborales. Esa situacion resulta
inaceptable desde cualquier perspectiva ética y perniciosa para cualquier perspectiva
economica: para los propios informales, que viven en un entorno que les niega derechos
basicos, para los productores, que no pueden colocar sus productos por falta de
consumidores, y para el fisco, que no puede considerarlos causantes. Razoén por la cual el
sector publico tiene el compromiso de fomentar la creacion de empleos mediante programas
sectoriales, proyectos regionales, mediante el impulso a la economia social y solidaria.

IV. Que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla considera en su
articulo 103 El Gobierno del Estado, en el ambito de su competencia, vigilara y estimulara el
debido cumplimiento de las leyes y demas disposiciones que se dicten en materia de trabajo
y prevision social, y cualesquiera otra gue siendo de orden publico tiendan al mejoramiento
de la poblacién y a la realizacién de la justicia social que se recogeran las aspiraciones y
demandas de los diversos sectores y los incorporen para su observancia, a sus respectivos
planes y programas de desarrollo, coadyuvando a generar condiciones favorables para el

crecimiento economico y el empleo.
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V. Que la Ley Organica de la Administracion Pubiica determina que es atribucion, entre otras,
de la Secretaria de Trabajo, elaborar y desarrollar los programas de trabajo y empleo de
acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024; fomentar y apoyar la organizacion
social para el trabajo y el autoempleo e instrumentar politicas de productividad y desarrolio
integral del empleo.

Vi. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 establece como uno de sus ejes de trabajo
el impulso al desarrollo econdmico sostenible en todas las regiones del estado, con un
enfoque de género, identidad e interseccionalidad; para ello buscara promover esquemas de
organizacion social y autoempleo con base en las diferentes vocaciones productivas de las
regiones, asi como impulsar mecanismos para el desarrollo integral de la fuerza laboral como
elemento esencial que dignifique el trabajo, con la finalidad de coadyuvar a fortalecer el
trabajo digno para impulsar la productividad y el bienestar.

VIl. Que el Programa Sectorial de Trabajo 2020-2024 establece como lineas de accion el
impuiso al desarrollo integral de la fuerza laboral para aumentar la productividad y el
bienestar, mediante la consolidacién de mecanismos de formacion y capacitacion para ei
desarrollo de la fuerza laboral, incluyendo un enfogue de género e inclusion social. Asi como
la dotacién de insumos a los diversos proyectos productivos formales con pertinencia
regional, identidad cultural e igualdad de género con la finalidad de generar esquemas de
autoempleo.

VIll. Que el Reglamento Interior de la Secretaria de Trabajo establece como facultades de
su Titular, instruir la formacion y el desarrollo integral del trabajador como elemento esencial
para dignificar y humanizar el trabajo.

IX. Que la Secretaria de Trabajo busca garantizar el derecho de toda persona al desarrolio
sostenible, participando en actividades del &mbito econémico, social, cultural y politico en el
que puedan realizarse todos los derechos humanos y libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes aplicables y en el ambito de sus competencias, coadyuvando a
la formacién profesional, al acceso al empleo y a otras actividades productivas. Asimismo,
busca priorizar la atencién a personas con barreras para acceder a un trabajo digno,
garantizando el derecho a ejercer un empleo decente de las personas que debido a la
desigualdad estructural enfrentan discriminacién, exclusion, maltrato, abuso, violencia y
mayores obstaculos para el pleno ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales,
siendo ejemplos de estos grupos interseccionales: personas con discapacidad,
afrodescendientes, originarias de pueblos indigenas, pertenecientes a etnias que hablen
alguna lengua indigena, jévenes, adultas mayores, personas victimas de violencia, personas
migrantes. Ademas, actla en consonancia con el cuidado del medio ambiente, pues
reconoce como esencial el acceso al derecho de toda persona a un medio ambiente sano
para su desarrollo y bienestar, adaptando las medidas necesarias, en el ambito de sus
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competencias, para la proteccion del medio ambiente y la preservacion y restauracién del
equilibrio ecolégico, con el objetivo de satisfacer las necesidades ambientales para el
desarrollo de las generaciones presentes y futuras.

Lo anterior a efecto de contribuir al cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desatrrolio
Sostenible de las Naciones Unidas, que sefiala como objetivo (ODS) la promocién dei
crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo digno para todos,
teniendo como meta, lograr el emplec pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor. Asimismo, coadyuva con los Objetivos
1 “Fin de la Pobreza”, 5 “Igualdad de Género” y 10 “Reduccion de las Desigualdades”
suscritos en esta Agenda.

En mérito de lo antes expuesto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 3, 9, 19, 24, 30, 31 fraccion
V y 36 fracciones |, Il, XXII, y XXIil de l]a Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Puebla; y 1, 2, 4, 5 fracciones 1, 1.1, Hl, 6, 7, 8, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 20 y 22 del
Reglamento Interior de la secretaria de Trabajo del Gobierno del Estado de Puebla; he tenido
a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION
DEL PROGRAMA PRODUCTIVIDAD Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

CONTENIDO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Glosario.

Articulo 3. Objetivo General.

Articulo 4. Cobertura.

Articulo 5. Apertura y cierre de Ventanilla de Atencion.
Articulo 6. Convocatoria.

Articulo 7. Poblacion Objetivo.

Articulo 8. Registro de Solicitud.

Articulo 9. Responsabilidades de las Instancias Participantes.
Articulo 10. Difusion.
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TITULO SEGUNDO
DE LOS SUBPROGRAMAS

CAPITULO |
Subprograma Proyectos Productivos

Articulo 11. Objetivo especifico.

Articulo 12. Caracteristicas y conceptos de apoyo.
Articulo 13. Criterios de elegibilidad.

Articulo 14. Instancias que participan en el Subprograma.
Articulo 15. Mecanica operativa.

CAPITULO II
Subprograma Capacitacion para el Empleo

Articulo 16. Objetivo especifico.

Articulo 17. Caracteristicas y conceptos de apoyo.
Articulo 17. Criterios de elegibilidad.

Articulo 27. Instancias que patrticipan en el Subprograma.
Articulo 20. Mecanica operativa.

TITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 21. Instancia ejecutora.

Articulo 22. Supervisién y Evaluacion.

Articulo 23. Derechos y Obligaciones de las personas beneficiarias.

Articuio 24. Exclusiones y/o incumplimiento de las personas sujetas a derecho.
Articulo 25. Quejas y denuncias.

Articulo 26. Gratuidad del Programa y Servicios.

Articulo 27. Auditorias y Transparencia.

Articulo 28. Contraloria Social.

Articulo 29. Privacidad.

Articulo 30. Formatos.

Transitorios

Anexos

5 468 37 85
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Dar a conocer las Reglas de Operacion del Programa Productividad y Capacitacion para el
Empleo, para el ejercicio fiscal 2023.

Articulo 2. Glosario.

Accién: A todo evento de apoyo a proyectos productivos y capacitacién para el empleo, asi
como las actividades generadas durante la operacién del Programa, registradas por la
Instancia Ejecutora.

Analista: La persona especializada encargada de asesorar y orientar al solicitante del
Programa, asi como de organizar, ejecutar y dar seguimiento a los Subprogramas.

Apoyo: A los bienes muebles otorgados en el Subprograma Proyectos Productivos; y al
apoyo economico otorgado en el Subprograma Capacitacion para el Empleo, en favor de
personas solicitantes que resultaron elegibles al cumplir con los requisitos establecidos en
las presentes Reglas de Operacién y convocatoria.

Capacitacion: Al proceso de ensefianza-aprendizaje que facilita el desarrollo de
conocimientos, habilidades y destrezas sobre una ocupacion o puesto de trabajo.

Capacitando: A la persona beneficiaria del Subprograma Capacitacién para el Empleo que
recibe un curso de capacitacion para fortalecer sus competencias laborales.

Capacitador: A la persona encargada de impartir cursos de capacitacion en competencias
laborales.

Carta Responsiva de Bienes: Al documento por mediante el cual la Persona Beneficiaria
reconoce y recibe el Apoyo a entera satisfaccion y se obliga a destinarlo a los fines
establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

Centro Capacitador: A la institucién de educacion superior o de nivel técnico, ptiblica o
privada o centros de capacitacion para el trabajo, con experiencia, habilidades y acreditacion
para impartir cursos de capacitacién a las a las Personas Beneficiarias del Subprograma
Capacitacion para el Empleo.

EINCONFORMIS
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Constancia de Cumplimiento del Subprograma: Al documento por el cual la Secretaria de
Trabajo establece el cumplimiento del objeto del Subprograma Proyectos Productivos.

Convocatoria: Al documento emitido por la Instancia Ejecutora en el cual se establecen las
bases, requisitos y normatividad aplicable a los que deberan sujetarse los solicitantes de los
Subprogramas.

Comité Evaluador: A la instancia encargada de revisar y validar la elegibilidad de las
iniciativas presentadas por la Instancia Ejecutora referentes al Subprograma Proyectos
Productivos.

Contraloria Social: Al mecanismo que tienen las Personas Beneficiarias del Programa, a fin
de que de manera organizada verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion
de los recursos publicos asignados al Programa.

Cotizacién: Al documento de referencia presentado por las y los integrantes del proyecto
productivo ante la Instancia Ejecutora, para estimar los montos y caracteristicas de los
conceptos de Apoyo solicitado.

Folio: Al nimero de registro consecutivo asignado a cada solicitud que ingresa a Ventanilla
de Atencion en el periodo que permanece abierta la Convocatoria, una vez integrado su
expediente completo.

Instancia Ejecutora: A la Direccidn General de Empleo y Participacion, responsable de
operar el Programa.

Persona Beneficiaria: A la persona que recibe los apoyos del Programa.

Plan de Capacitacion: Al documento que contiene los temas a desarrollar durante el curso
de capacitacién y sus caracteristicas, asi como el perfil que deben cubrir las y los
participantes.

Poblacién Subocupada: Comprende a las personas ocupadas que trabajan menos de 35
horas semanales por causas involuntarias y estan dispuestas a trabajar mas horas.

Proyecto Productivo: Al plan de acciones en torno a una actividad productiva licita que sea
viable, rentable, sostenible, innovadora, tecnolégica o ambiental, que realizan de ires a
nueve personas con el propdsito de generar su propia fuente de empleo en donde se ofrecen
productos y/o servicios.

800 466 37 86
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Programa: Al Programa Productividad y Capacitacion para el Empleo.

Representante: Al integrante de un grupo elegido por los solicitantes que se encarga de
gestionar lo relativo a los tramites ante la Instancia Ejecutora.

Solicitante: A la persona interesada en ingresar su solicitud para obtener Apoyo del
Programa.

Subprogramas: A los Subprogramas Proyectos Productivos y Capacitacion para el Empleo.

Ventanilla de Atencién: Al lugar fisico autorizado en el que se presentan las solicitudes y
requisitos para acceder a los Apoyos del Programa, misma que se daran a conocer en la
Convocatoria.

Articulo 3. Objetivo General.

Promover el trabajo digno y contribuir a disminuir los indices de desempleo en el estado de
Puebla a través de la generacion de condiciones favorables para el autoempleo, ponderando
la atencion a grupos con barreras para acceder a un empleo decente.

Articulo 4. Cobertura.

El Programa tendra una cobertura estatal, con atencion a los doscientos diecisiete municipios
del Estado de Puebla.

Articulo 5. Apertura y cierre de Ventanilla de Atencion.

Los horarios de atencion para recibir solicitudes y asesorar a las personas solicitantes, seran
de 09:00 a 18:00 horas.

Las fechas de recepcion de solicitudes mediante la Ventanilla de Atencion seran informadas
a través de la Convocatoria que emita la Secretaria de Trabajo a través de la Instancia
Ejecutora.

Articulo 6. Convocatoria.

Los Apoyos que se otorgan a través del Programa, son de acuerdo a la demanda de las y
los solicitantes, por lo que la Secretaria de Trabajo a través de la Instancia Ejecutoradebera
emitir durante los primeros treinta dias habiles posteriores a la publicacion de las presentes

CIAS EINCONFOR!
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Reglas de Operacion en el Periddico Oficial del Estado, la convocatoria correspondiente a
cada Subprograma, mismas que seran difundidas a través de medios impresos,
convencionales y digitales.

Dichas convocatorias seran abiertas en funcién de las caracteristicas de los Apoyos,
pudiendo recibir solicitudes ciudadanas a partir de la publicacién de las mismas, sujetas a
disponibilidad presupuestal. En ellas, se deberan establecer los plazos y lugares de
recepcion de solicitudes, los requisitos para solicitar los apoyos a otorgar, la normativa
aplicable y los espacios para presentacion de quejas, en caso de existir.

Los avisos de privacidad sobre el uso de informacién personal de las y los solicitantes, seran
publicados en plataformas digitales y de forma impresa en las instalaciones de la Secretaria
de Trabajo.

Articulo 7. Poblacién Objetivo.

Personas mayores de dieciocho afios que radiquen en el estado de Puebla que buscan
acceder a un empleo formal y digno, pertenecientes a la poblacién subocupada o en
condicion de blsqueda de trabajo; asimismo, que desarrollen sus actividades productivas de
manera independiente y/o desean ser capacitadas para el autoempleo.

Se dara prioridad a la poblacion perteneciente a grupos con impedimentos para incorporarse
al mercado laboral, tales como jévenes, mujeres victimas de violencia, personas con
discapacidad, adultos mayores, indigenas, afrodescendientes, refugiados, migrantes y
preliberados, asi como personas con carencias sociales o marginacion.

Articulo 8. Registro de solicitud.

La persona solicitante debera requisitar los formatos de solicitud de apoyo del subprograma
de su interés, mismos que se denominan:

l.  Formato PP-1 “Solicitud de Registro de Proyectos Productivos™

ll. Formato PP-2 “Analisis de Viabilidad de Proyectos Productivos”;

lll. Formato CPE-1 “Solicitud de Registro de Capacitacion para el Empleo”;
IV. Formato CPE-2 “Solicitud Grupal de Capacitacion”,

Los cuales estaran disponibles en forma fisica y electronica.

IENUNCIAS E INCONFORMITFADE
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Articulo 9. Responsabilidades de las Instancias Participantes.

l. Instancia Ejecutora.

La ejecucién del Programa estara a cargo de la Instancia Ejecutora y sus responsabilidades
son las siguientes:

a) Gestionar la publicacién de la Convocatoria y formatos en la pagina de internet de la
Secretaria de Trabajo;

b) Recibir y revisar la documentacion de los solicitantes;

c) Integrar los expedientes y asignar los folios correspondientes;

d) Aplicar los criterios de elegibilidad a los proyectos productivos solicitantes;

e) Presentar al Comité Evaluador las solicitudes elegibles del Subprograma Proyectos
Productivos para su revision y validacion;

f}  Operar el Programa conforme a lo establecido en las presentes Reglas de Operacién;

g) Publicar la lista de beneficiarios de los Subprogramas, en la Plataforma Nacional de
Transparencia;

h) Vigilar el cumplimiento del Programa, y en caso de detectar irregularidades, dar aviso
a las instancias competentes para su procedente atencion,

i) Resguardar por un periodo de ocho afios los expedientes y la documentacion que avale
la entrega-recepcion del Apoyo, en términos de las disposiciones de la Ley Generai de
Archivos;

j)  Supervisar la entrega fisica de los apoyos y suscribir la Carta Responsiva de Bienes, y
en su caso, la Constancia de Cumplimiento del Subprograma Proyectos Productivos,
asi como los formatos correspondientes a cada Subprograma,;

k) Realizar las visitas de verificacién y seguimiento a fin de supervisar que el uso de los
apoyos entregados se apegue a lo autorizado;

I) Atender las auditorias que practiquen los organos fiscalizadores de nivel estatal y
resolver las observaciones que en su caso se determinen, y

m) Proponer la reasignacion de los apoyos autorizados en los casos de desistimiento o
incumplimiento del objeto por el cual fue otorgado.

ll. Comité Evaluador.
Integrado por titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria de Trabajo.

a) Subsecretaria de Empleo, Participacién e Inspeccién; con voz y voto.
b) Direccién General de Empleo y Participacion; con voz y voto.

c) Direccién General de Inspeccién del Trabajo; con voz y voto.

d) Direccién General de Informacién Laboral; con voz y voto.
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e) Direccion General Juridica; con voz y voto.

f)  Direccion de Administracion; con voz y voto.

g} Direccion del Servicio Nacional de Empleo; con voz y voto.

h) Representante del Organo Interno de Control; con voz y sin voto.

El Comité Evaluador debera observar las siguientes acciones:

a) Revisar y validar las solicitudes elegibles que la Instancia Ejecutora presente, conforme
a los requisitos y criterios de elegibilidad previstos en las presentes Reglas de Operacion.

b) Proponer medidas a la Instancia Ejecutora que permitan resolver o mejorar la operacion
del Programa.

Articulo 10. Difusion.

La difusién de las presentes Reglas de Operacion y sus anexos, se realizara a través del
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Puebla, la Coordinacién General de
Comunicacion y Agenda Digital det Gobierno del Estado de Puebla y la pagina oficial de la
Secretaria de Trabajo.

Se deberan establecer los mecanismos necesarios para que la publicacién permanezca en
lugares visibles.

TITULO SEGUNDO
DE LOS SUBPROGRAMAS

CAPITULO |
SUBPROGRAMA
PROYECTOS PRODUCTIVOS

Articulo 11. Objetivo especifico.

El presente Subprograma tiene como objetivo especifico fomentar el trabajo digno mediante
el otorgamiento de apoyos para el impulso de proyectos de emprendimiento para la
generacion o consolidacién de empleo por cuenta propia, preferentemente innovadores,
sostenibles y sustentables, que estén por iniciar o se encuentren en marcha; y que impliquen
una accion de transformacion de la materia u otorguen un servicio, con la intencion de
fortatecer el autoempleo.

JENUNCIAS E INCURNFORMIDADE!
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Estéa dirigido a personas de dieciocho afios en adelante, residentes en el estado de Puebla,
en situacion de desempleo, subempleo o trabajo independiente, que cuentan con
competencias y experiencia laboral necesarias para el desarrollo de un proyecto de
generacion o consolidacion de empleo por cuenta propia.

El apoyo consiste en la dotacion de bienes como maquinaria, equipo y/o herramienta,
indispensables para los procesos productivos de transformacién de materia, cuya finalidad
sea el fortalecimiento de alto valor agregado a partir de la aplicacion de conocimientos a los
productos caracteristicos de las regiones de la entidad, asi como servicios que atiendan
necesidades comunitarias, que desarrollen o puedan desarrollar establecimientos
mercantiles.

Articulo 12. Caracteristicas, conceptos de apoyo y requisitos.

Proyectos Productivos

Hasta $ 120,000.00 (Ciento mil pesos 00/100 M.N.) en

equipo, maquinaria y/o herramienta, que incluye IVA y

traslado de los bienes al domicilio sefialado para la

implementacién del Proyecto Productivo.

a) Presentar formatos PP-1y PP-2,

' b) Cotizacion con caracteristicas técnicas a detalle del

' equipo, herramienta y/o maquinaria.

c) Toda solicitud debera integrarse en grupos de 2 a 9
persenas.

d) Cada integrante debera presentar: Identificacion oficial
vigente, CURP y comprobante domiciliario no mayor a
tres meses.

e) Comprobante de domicilio donde se implementa el

proyecto.

__‘_-Concep'to de apoyo

Monto y tipo

Requisitos

El apoyo se entrega por Gnica vez y estara sujeto a la evaluacion de las necesidades.

En virtud de lo anterior y de acuerdo a la meta de apoyos programada para el ejercicio fiscal
vigente, la asignacion del apoyo es responsabilidad de la Secretaria de Trabajo, y se
realizara conforme a los procedimientos administrativos establecidos en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal.

IAS EINCONFORMIDADE
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La Instancia Ejecutora verificara que el apoyo entregado esté en buen estado, sea nuevo y
se entreguen en el domicilio del Proyecto Productivo beneficiado.

Se descartaran los Proyectos Productivos que soliciten materias primas, animales,
automoviles o bienes que excedan lo establecido en las Reglas de Operacién.

En caso de existir una ampliacion al presupuesto, se consideraran aquellos proyecios que
hayan sido elegibles, pero no fueron aprobados por insuficiencia presupuestal.

En ningan caso se hara entrega de apoyos en efectivo.
Articulo 13. Criterios de elegibilidad.

Toda solicitud debera cumplir con los requisitos y documentacién de elegibilidad establecidos
en las Reglas de Operacion y Convocatoria.

Los Proyectos Productivos de generacién o consolidacidén de empleo por cuenta propia
podran estar integrados de 2 a © personas, cantidad que sera considerada para efecto del
monto del apoyo.

Aquellas personas que hayan sido beneficiadas por el Subprograma Proyectos Productivos
en ejercicios fiscales anteriores, dejan de ser elegibles para participar.

Ninguna persona podra participar en mas de un proyecto para efectos del ejercicio fiscal
vigente.

Se dara prioridad a los Proyectos Productivos que favorezcan la equidad de género, la
inclusién social de poblaciones prioritarias en situacién de vulnerabilidad o con barreras para
acceder a un empleo, asi como aquellos que promuevan la innovacion, el desarrollo
econdmico sostenible y la sustentabilidad ambiental.

Se valorard la viabilidad, productividad y asequibilidad en los Proyectos Productivos
presentados; asi como el numero de integrantes y la generacion de empleos a largo plazo.

A fin de eficientar y potencializar el recurso, los conceptos de apoyo solicitados se sujetan a
una priorizacion por disponibilidad presupuestal y criterios de elegibilidad.

No se otorgara apoyo a aquellas personas que quieran iniciar o consolidar un establecimiento
mercantil con giros que proporcionen servicios de alquiler o arrendamiento de cualquier tipo,

ENGNCIAS E INCONFGRMIDADE
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compraventa de cualquier producto o sustancias ilegales, hospedaje, educacion, juegos en
cualquier modalidad, estacionamiento, bafios ptblicos, gimnasios, salones de fiestas, acceso
a la red de Internet o vendan y/o distribuyan bebidas alcohdlicas.

Las personas que hayan sido beneficiadas deberan aportar recursos propios relacionados
con gastos fijos y de operacion para asegurar el inicio o puesta en marcha del proyecto
productivo y el funcionamiento del mismo (renta del espacio, equipamiento preexistente,
materia prima, insumos y pago de servicios, requisitos legales de su establecimiento, 0
cualquier otro), siendo este un soporte, para la consolidacion del proceso de trabajo o modelo
de negocio que se ejecuta.

Articulo 14. Instancias que participan en el Subprograma.

La Instancia Ejecutora, el Comité Evaluador y Direccién de Administracion.

Articulo 15. Mecéanica operativa.

Las personas interesadas en el Apoyo, deberan presentar la siguiente documentacion:

I. Formatos PP-1y PP-2 disponibles en la pagina web st.puebla.gob.mx, a solicitud al correo
proyectos.productivos@puebla.gob.mx, o presencial en oficinas de la Instancia Ejecutora.

Il. Original y copia legible de Identificacién oficial vigente con fotografia de las y los
integrantes del Proyecto Productive (Credencial del instituto Nacional Electoral o
pasaporte expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores, y en el caso de personas
migrantes, credencial de residencia expedida por la Secretaria de Gobernacion).

ll. Original y copia legible de comprobante de domicilio no mayor a tres meses de las y los
integrantes del Proyecto Productivo.

IV. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) de las y los integrantes del Proyecto
Productivo, con periodo no mayor a tres meses.

V. Original y copia legible de Comprobante de domicilio no mayor a tres meses del lugar de
operaciones del Proyecto Productivo.

V1. Cotizacion de los bienes solicitados (que se utilizara como referencia econdmicaj.
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EGR Tel. (222) 246 4457 Ext 226, 118
st.eontacto@puebla.gob.mx | www.st.puebla.gob.m



AL

Secretaria DR
de Trabajo # Rgmteg idad

Gobierno de Puebla
Para entregar Cotizacién del Apoyo solicitado, ésta, debera ser emitida por establecimientos
mercantiles formales y acorde a los costos de mercado para bienes; asi como también,
contar con las siguientes caracteristicas:

a). Hoja membretada con logotipos de la empresa;

b). Datos generales de la empresa (Nombre, Domicilio, Teléfono, RFC etc.);
¢). Caracteristicas técnicas de cada producto cotizado;

d). Precio unitario de cada bien cotizado;

e). Subtotal,

f). Impuesto al Valor Agregado. ( .V.A); y

g). Monto total.

Las cotizaciones presentadas no podran exceder el monto limite establecido.

La cotizacion sera una referencia de los precios comerciales y de las caracteristicas del
Apoyo solicitado, mismo que sera evaluado por la Instancia Ejecutora, de acuerdo a criterios
de elegibilidad que permitiran determinar la viabilidad de cada elemento a fin de otorgar
aquellos bienes que sean indispensables para la ejecucion del Proyecto Productivo,
pudiendo descartar algunos de los conceptos de apoyo solicitados u otorgar bienes cuyas
caracteristicas compartan similitud con lo solicitado, situacion que se informara a los
solicitantes del apoyo que hayan resultado aprobados, previo a la entrega de los mismos.

La Instancia Ejecutora revisa la documentacién de manera fisica, asignandole folio que avala
la participacién del Proyecto Productivo en el presente Subprograma.

La Instancia Ejecutora realizara, entrevistas a las y los solicitantes interesados en el apoyo,
gue sera presencial, via telefénica u otro medio electrénico.

La Instancia Ejecutora analizara los Proyectos Productivos que cumplan con los requisitos
de elegibilidad y valorara la documentacion de conformidad con las Reglas de

Operacién y Convocatoria. Ademas, evaluara las solicitudes de los grupos interesados de
conformidad con el formato PP-2, bajo criterios de viabilidad, sostenibilidad, legalidad,
nimero de integrantes y generaciéon de empleos, a efecto de determinar la procedencia de
las mismas,

En caso de que los Proyectos Productivos hayan pasado la fase de valoracion documental,
la Instancia Ejecutora realizara una visita de verificacion en la ubicacién del Proyecto
Productivo. En dicha visita, se supervisara que cuente con las areas y la infraestructura para
la elaboracidon de los productos o prestaciones de servicios que ofrecera; asi como con
condiciones para el resguardo, seguridad e higiene de los apoyos.

DENUNCIAS EINCONFORMIBA)
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La Instancia Ejecutora presentard la relacion de los Proyectos Productivos elegibles ante el
Comité Evaluador para su revision y validacion.

La Instancia Ejecutora notificara via escrita o electronica a las y los solicitantes, la resolucion
del Comité Evaluador, respecto a los Proyectos Productivos que resultaron aprobados, asi
como no aprobados. Debiendo a su vez informar al Organo Interno de Control en la
Secretaria de Trabajo, la fecha de la entrega de los apoyos.

La Instancia Ejecutora acudird a la firma de la carta responsiva de entrega del apoyo al
Proyecto Productivo aprobado, haciendo constar que se recibe a plena satisfaccion de las y
los beneficiarios.

En su caso, los Proyectos Productivos aprobados deberan, ademas, acreditar el
cumplimiento de la normatividad aplicable para avisos, permisos y licencias de
establecimientos mercantiles.

La Instancia Ejecutora procedera a la conformacion del Comité de Confraloria social previo
a la entrega de los apoyos.

La instancia Ejecutora realizara las visitas de seguimiento que se considere necesarias a
cada Proyecto Productivo aprobado, para conocer su funcionamiento, avances y el trabajo
de los integrantes del grupo beneficiado, en un periodo de hasta doce meses posteriores a
la entrega del apoyo. En caso de detectarse anomalias o irregularidades en las visitas de
seguimiento, dara aviso al Comité Evaluador e instancias correspondientes.

Las personas beneficiarias del presente Subprograma deberan usar los bienes entregados
de acuerdo a la propuesta del Proyecto Productivo aprobado y no podran vender, rentar,
empefiar, prestar a terceros fotal y/o parcialmente los Apoyos recibidos.

En caso de incurrir en alguno de estos supuestos, Ios bienes deberan de ser devueltos, de
lo contrario, la Secretaria de Trabajo hara de conocimiento a la autoridad competente a
efecto de que determine las responsabilidades, infracciones o delitos gue estime pertinentes.

Si el Proyecto Productivo requiera cambiar de domicilio, las personas beneficiarias deberan
notificar por escrito a la instancia Ejecutora.

Si el grupo beneficiado del apoyo desiste del mismo o alguna persona de! grupo abandona
el proyecto, deberan notificarlo por escrito a la Instancia Ejecutora a fin de que lo comunique
al Comité Evaluador para determinar lo conducente.
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En el supuesto de que el apoyo entregado haya tenido algin siniestro, las personas
beneficiarias deberan notificar por escrito a la Instancia Ejecutora, quien valorard lo
conducente.

Una vez entregado el apoyo, si se requiere hacer uso de la garantia por defecto de uso o
fabricacion, el representante del Proyecto Productivo lo tendra que informar por escrito de
manera inmediata a la Instancia Ejecutora, a fin de que realice el procedimiento
correspondiente.

La Instancia Ejecutora en caso de no haber detectado irregularidades al término de los doce
meses posteriores a la entrega del apoyo, emitira la Constancia de Cumplimiento de
Subprograma Proyectos Productivos, en donde se establece la transferencia total de los
bienes otorgados.

Todo apoyo debera ser estrictamente nuevo, salvo los casos de reasignacion por
incumplimiento.

No se apoyara con insumos materiales y/o materias primas.

Los apoyos a eniregarse estaran sujetos a la suficiencia presupuestal autorizada para el
ejercicio fiscal 2023.

CAPITULO SEGUNDO
SUBPROGRAMA
CAPACITACION PARA EL EMPLEO

Articulo 16. Objetivo especifico.

Otorgar cursos de capacitacién a la poblacién en condiciones de desempleo o subempleo,
para adquirir o fortalecer conocimientos y habilidades que faciliten su colocacién al mercado
laboral o le permitan desarrollar una actividad econémica por cuenta propia, de acuerdo a
las vocaciones productivas de las regiones. Dichas capacitaciones se impartiran en las
vertientes de: emprendimientos, oficios y técnicos/profesionistas en las modalidades
presencial o en linea.

El apoyo consiste en otorgar cursos de capacitacion sobre competencias laborales,
impartidas por capacitadores especializados, y en su caso, un estimulo considerado beca de
capacitacion.

DENURCIAS EINCONEORMIGADES
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Articulo 17. Caracteristicas, requisitos y conceptos de apoyo.

Concepto de

Capacitacion para el Empleo

a) Se proporcionaran capacitaciones en competencias laborales

: ' a peticion de grupos solicitanies.

' b) En su caso, $ 2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N.) por
Monto y tipo concepto de beca de apoyo.

i de Apoyo c) Los apoyos a enfregar seran econémicos, cumpliendo todos

’ los requisitos establecidos en las presentes Reglas de
Operacién y convocatoria. Se podran impartir cursos sin
acceso a la beca de capacitacion.

a) Presentar formatos CPE-1 y CPE-2.

b) Tener de 18 anos en adelante.

c) Copia CURP vigente.

d) Copia de Identificacion oficial vigente.

e) Copia de comprobante de domicilio no mayor a tres meses.

f) Cada curso debera conformarse por 15 personas.

Requisitos

Los cursos de capacitacién se brindaran a personas buscadoras de empleo, subempleo o
trabajadores independientes para actualizar, mejorar y/o reconvertir sus competencias,
habilidades y/o destrezas laborales.

Se conformara grupos de quince personas, quienes podran recibir la capacitacion de acuerdo
a sus necesidades y requerimientos, requisitando el formato CPE-2, en donde se expondra
el listado con los nombres de las personas interesadas en la temética de capacitacion.

En el caso de que existan solicitudes de cursos emitidas por Centros Penitenciarios, las
personas beneficiarias no obtendran beca de capacitacion, pero si podran tomar los cursos
con la finalidad de facilitar su proceso de reinsercién social.

Los cursos podran ser presenciales o virtuales; y tendran una duracion de sesenta horas
distribuidos en veinte sesiones de trabajo, en funcién del Plan de Capacitacion propuesto,
programando los horarios de acuerdo a lo establecido entre |a Instancia Ejecutora y el Centro
Capacitador.

Los horarios de las sesiones deberan tener una duracién de tres horas por dia, y los
capacitadores serdn personal asignado por el Centro Capacitador.

ONFORMIDAL
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En las sesiones virtuales que en su caso se establezcan, se utilizardan plataformas
informaticas o enlaces de transmision en linea que proporcionara el Centro Capacitador, por
lo que las personas beneficiarias podran acceder de forma segura y gratuita.

La Secretaria de Trabajo establecera las opciones de cursos de capacitacién por medio de
la Convocatoria.

En caso de que un grupo de personas solicite un curso que no se encuentre en el listado de
oferta institucional, podra manifestarlo en el formato CPE-2, y la Instancia Ejecutora debera
coordinarse Centro Capacitador, a efecto de que pueda ofrecer el curso, o en su defecto,
informar que no existe personal calificado para otorgarlo, brindando la alternativa de tomar
otro curso de acuerdo a sus requerimientos.

Se consideraran procesos de capacitacion en las areas de conocimiento de oficios, servicios,
formacién, consolidacion y conocimientos de aspectos para emprendimientos, tecnologias
de la informacion, aspectos administrativos, técnicos-profesionistas, asistencia para el
desarrollo de actividades agropecuarias o del primer sector, actividades de transformacion e
industria, competencias tecnolégicas y de innovacién, procesos agroecoiégicos, artes y
actividades culturales con fines lucrativos, asi como habilidades para el trabajo.

Durante el ejercicio fiscal vigente, la Instancia Ejecutora podra proponer si se realizan cursos
de capacitacion sin beca, previa la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 18. Criterios de elegibilidad.

Toda solicitud debera cumplir con los requisitos y documentacion de elegibilidad establecidos
en las presentes Reglas de Operacién y Convocatoria.

Las personas interesadas solamente podran tomar un curso de capacitacién.

Se dara preferencia a la poblacién perteneciente a grupos prioritarios (jovenes, mujeres,
personas con discapacidad, adultos mayores, indigenas, afrodescendientes, refugiados
migrantes y preliberados) y personas con carencias sociales 6 marginacion.

Articulo 19, Instancias que participan en el Subprograma
Instancia Ejecutora, Centro Capacitador, la Direcciéon de Administracién y Comité Evaluador.

Articulo 20. Mecanica operativa

Las personas interesadas en el Apoyo, deberan:
LIENUNCIAS E INEONFSRMIDADES
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I. Integrar un grupo de quince personas interesadas en el mismo tema.

Il. Nombrar a un representante que se encargara de hacer las gestiones de solicitud ante la
Secretaria de Trabajo, para ello, deberan presentar solicitudes individuales y una
solicitud grupal a través de los formatos: CPE-1 y CPE-2.

lll. Presentar la siguiente documentacion:

a) Formatos CPE-1 y CPE-2 disponibles en la pagina web st.puebia.gob.mx; a solicitud al
correo capacitacion.empleo@puebla.gob.mx, o presencial en oficinas de la Instancia
Ejecutora.

b) Original y copia legible de Identificacion oficial vigente con fotografia (Credencial del
Instituto Nacional Electoral o pasaporte expedido por la Secretaria de Relaciones
Exteriores). En el caso de personas migrantes, credencial de residencia expedida por la
Secretaria de Gobernacion, y en el caso de personas privadas de la libertad, ficha de
ingreso al Centro Penitenciario que comprueba su identidad, misma que incluye
fotografia y huella).

c) Original y copia legible de comprobante de domicilio no mayor a tres meses (En el caso
de personas privadas de la libertad, la del Centro Penitenciario o el documento que
expida el mismo).

d) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) con periodo no mayor a tres meses.

La Instancia Ejecutora revisara la documentacion correspondiente de cada solicitud y
determinara su elegibilidad, conforme a los requisitos establecidos en las presentes Reglas

de Operacién y Convocatoria.

La Instancia Ejecutora evaluara la viabilidad y pertinencia de las solicitudes elegibles y en su
caso aprobara las solicitudes de cursos de capacitacion conforme a la demanda, priorizando
a los municipios con mayor tasa de desempleo y marginacion.

La Instancia Ejecutora notificara al representante del grupo a capacitarse si el curso fue
aprobado o no aprobado, asi como su respectiva fecha de inicio, los horarios, la modalidad

y el lugar para tomar la capacitacion.

La imparticion de los cursos de capacitacion, se llevaran acabo por conducto del Centro
Capacitador, el cual debera contar con condiciones para el traslado a sedes donde se
capacitara a los grupos de beneficiarios; asi como con el respaldo de infraestructura para
otorgar la capacitacion.

Callejon de la 70 Norte 806, Barrio de “El Alt”, Puebla, Pue., C.P. 72230
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Durante el tiempo que dure la capacitacion, sera responsabilidad de los capacitandos tener
una participacion activa, asistir puntualmente a los cursos, asi como realizar las actividades
designadas por el Capacitador.

La adquisicion y uso de materiales necesarios para el desarrollo de la capacitacion, no seran
otorgados o financiados por la Secretaria de Trabajo.

La Instancia Ejecutora llevara a cabo supervisiones a los cursos de capacitacion, a fin de
verificar su correcta imparticién, pudiendo realizar llamadas telefénicas a las y los
beneficiarios y/o visitas aleatorias.

Para acceder al apoyo, los capacitandos deberan tener una asistencia superior al 80% de la
totalidad de sesiones del curso, y en su caso, justificar ante el Capacitador sus inasistencias;
ademas, deberan llevar a cabo las actividades que formen parte de la capacitacion, asi como
realizar la entrega de los trabajos o tareas que se le asighen.

El Centro Capacitador, por conductc de los capacitadores, entregara la documentacion
probatoria en los formatos membretados que la Secretaria de Trabajo proporcione, previo a
la realizacidn de los cursos, mismos que seran:

a) Ficha General de Asistencia (en donde se establece si la persona cumple 0 no con los
requisitos para recibir la beca);

b) Lista de asistencia del curso de capacitacion, y

¢) Evidencia fotografica.

Cuando se hayan cubierto las capacitaciones y se hayan entregado los documentos
probatorios, la Instancia Ejecutora solicitara a la Direccién de Administracion de la Secretaria
de Trabajo, realice las gestiones necesarias para la entrega de los apoyos (beca de
capacitacion) a quienes hayan concluido satisfactoriamente los cursos.

El apoyo sera otorgado a traves de los medios que estime la Secretaria de Trabajo, mismo
que se brindara exclusivamente a las personas beneficiarias. Para ello, se les citara en las
instalaciones de la Secretaria de Trabajo ¢ lugares a convenir, y se les solicitara presentar
identificacion oficial para cotejar nombre como persona beneficiaria del presente
Subprograma, asi como para requisitar la péliza correspondiente.

Una vez notificada la fecha de entrega del apoyo, las personas beneficiarias tendran un plazo
de treinta dias habiles para recogerlo, concluido este periodo, se procedera a la cancelacion
del heneficio econdmico.

CONFORMIDADES
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La Secretaria de Trabajo por conducto de la Instancia Ejecutora, en coordinacion con el
Centro Capacitador, entregara las constancias por las competencias laborales adquiridas a
las personas beneficiadas que acreditaron satisfactoriamente.

TITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 22, Supervision y Evaluacion

De acuerdo a la Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el ejercicio fiscal 2023, los
Ejecutores de Gasto deberan actuar con base en principios y criterios de legalidad,
honestidad, honradez, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, rendicion de cuentas, maxima publicidad, igualdad sustantiva, transversalidad
y obtencion de resultados que se deriven del monitoreo, seguimiento y evaluacion del
desempefio, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. En todo momento la
Supervision y Evaluacion se sujeta a las disposiciones de las instancias superiores
correspondientes.

Articulo 23. Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias
I. Derechos de las personas beneficiarias:

a) Recibir asesoria por parte de la Instancia Ejecutora, respecto del contenido de las
Reglas de Operacion, y las respectivas Convocatorias;

b) Ingresar su solicitud en los términos establecidos en las presentes Reglas de Operacion,
y

c) Interponer quejas, denuncias y/o solicitudes de informacién respecto a la ejecucion de
las Reglas de Operacion.

Il. Obligaciones de las personas beneficiarias:

a) Cumplir con los requisitos y las obligaciones establecidas en las presentes Reglas de
Operacion y Convocatoria;

b) En cualquier etapa del proceso para la entrega del apoyo y posterior a ésta; aceptar,
facilitar y atender las verificaciones, auditorias, inspecciones y solicitudes de informacion
por parte de la Instancia Ejecutora, Instancias Fiscalizadoras y/o cualguier otra autoridad
competente, con el fin de verificar la correcta aplicacion de los recursos otorgados, y

c) Subsanar en el término de diez dias habiles a la Instancia Ejecutora la informacién o
documentacién gue esta le requiera.

SIAS EINCONFORMIDADES

P, o 4 3
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Articulo 25. Exclusiones y/o incumplimiento de las personas solicitantes.
El apoyo se negara a las personas solicitantes cuando:

a) Hayan sido beneficiaria o beneficiario en ejercicios anteriores del Subprograma
Proyectos Productivos;

b} Proporcione informacién o documentacion falsa;

¢} No acuda a fas citas con el personal de la Instancia Ejecutora en la hora y lugar indicado
sin notificar el motivo de su inasistencia;

d) Niegue el acceso al personal de la Instancia Ejecutora a las instalaciones donde se
desarrolla las visitas de verificacion y seguimiento del Programa;

e) Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la
Instancia Ejecutora, y

f) Se detecte que ha realizado algtin hecho ilicito.

Articulo 26. Quejas y denuncias.

Toda persona podra presentar quejas y denuncias con respecto a la ejecucion de las Reglas
de Operacién del Programa, directamente ante la Instancia Ejecutora, el Organo Interno de
Control de la Secretaria de la Funcion Plblica del Gobierno del Estado de Puebla y en la
Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control de la Secretarfa de la Funcion
Pablica

Articulo 27. Gratuidad del Programa y Servicios.

La prestacion de los servicios y la entrega de apoyos son gratuitos, por lo que el personal
operativo de la Secretaria de Trabajo no debera cobrar cantidad alguna ya sea en dinero o
en especie, ni imponer a los solicitantes y beneficiarios alguna obligacion o la realizacion de
servicios personales, asi como tampoco condiciones de caracter electoral o politico. El apoyo
esta sujeto a la disponibilidad presupuestal para el afio fiscal vigente.

Articulo 28. Auditorias y Transparencia.

Los apoyos otorgados a través del Programa seran auditados por la instancia fiscalizadora
competente de acuerdo con las leyes aplicables.

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos publicos que maneja la
Secretaria de Trabajo, se aplicaran las disposiciones legales contenidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Puebla, Ley de Proteccién
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Puebla, y demas
disposiciones normativas aplicables.

466 37 86
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Articulo 29, Contraloria Social.

Con la finalidad de fortalecer los mecanismos de participaciéon ciudadana que contribuyan
con laprevencion y combate a la corrupcién, toda persona, de manera libre y
voluntaria, podra llevar a cabo actividades de contraloria social de manera individual y/o
colectiva.

Para registrar un Comité de Contraloria Social, la Instancia Ejecutora, realizara junto con las
personas beneficiarias el registro de los formatos correspondientes, especificando el
Programa a vigilar, los nombres y datos de contacto y ubicacion geografica de los integrantes
del Comité.

La Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado de Puebla, asistira y orientara
a las personas interesadas en conformar Comités a través del correo:

sria.funcionpublica@puebla.gob.mx

La Instancia Ejecutora, deberd sujetarse a los lineamientos vigentes emitidos por la
Secretaria de la Funcién Pablica del Gobierno del Estado de Puebla, en cuanto a los tiempos
y documentos normativos validados por la misma.

Articulo. 30 Privacidad.,

La Instancia Ejecutora debera informar sobre el Aviso de Privacidad, con el objeto de informar
los propdsitos del tratamiento de sus datos personales y datos personales sensibles a las y/o
los solicitantes del Programa en los formatos o documentos en los que se recaben, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Puebla.

El titular de los datos personales podra ejercer su derecho de Acceso, Rectificacién,
Cancelacion y Oposicion (ARCO), de conformidad con la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Puebla.

Articulo 31 Formatos.

__ Subprograma = Formatos .

Proyectos Productivos Formato PP-1 “Solicitud de Registro de Proyectos
’ Productivos”;

Formato PP-2 “Analisis de Viabilidad de Proyectos
. ) Productivos”, o
' Capacitacion para el Formato CPE-1 “Solicitud de Registro de Capacitacion
| Empleo para el Empleo™;
| Formato CPE-2 “Solicitud Grupal de Capacitacién”.

IAS £ INCONFL D

a
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ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA PROHIBIDO Ei. USO PARA FINES
DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Puebla.

Segundo.- Se dejan sin efecto todas aquellas disposiciones contrarias al presente Acuerdo

Dado en la sede de la Secretaria de Trabajo del Gobierno del Estado de Puebla, en la Cuatro
Veces Heroica Puebla de Zaragoza a los diez dias del mes de febrero de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO DE TRABAJO

GABRIEL JUAN MANUEL BIESTRO MEDINILLA

IAS E INCONFORMIDADES
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ANEXOS
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FORMATC CPE-1: SOLICITUD DE REGISTRO DE CAPACITACION PARA EL
EMPLEO

la persona solicitante deberd colocar sus datos en el presente formato y anexar la documentacidn
sollcitada en la convocatorla a efecto de participar en el subprograma.

FOLIO:

te formavo debers ser llenado con letra de molde legible, Los datos serdn integrados en bases de datos para realizar el

515 de viabilidad de la solicitud y seran pretegides conforme a leo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso

1 Informacatn Publica vy demés normatividad aplacable, La informacidn vertida en este formato es de carscter obligatoria para
[rocesar su solicitud y bajo protesta de decir verdad.

Nombre de la capacitacidn solicitada:

e e e e e e .

DATOS PERSONALES

Nombre (s) Primer apellido Segundo apellido

P oy 0 < Pertenece a
Fecha de nacimiento Edad Lugar de nacimiento Sexo poblacion
indigena
=" = T ok 2 2
3] | Mus [ AfLL Si I:l i No
1 1 i gCual?
CURP

.Tiene alguna discapacidad?
Hinguna ( } Motriz ( ) X-Visual( ) _T Auditiva { ) Intelectual( } Comunicaciodn Otras:
| ; (Habla) ( } ) ‘
:Bs migrante? i ] [ Jwe | ¢Es adulto mayor sif ] [ Jwe ¢Es joven (de 18 |[si[ | [ v [
I(da 60 afios en ' a 29 afios)? |
| adelante) ? '
¢Es preliberado y ‘ sif ] [ Jwe iEs sy [ wo ¢Ha sido wictima | s | [ Jue
busca la | afrodescendierite? de violencia®?
reinserciodn |
social?

Datos de contacto

Teliefono celular: Correo electrdénico:

Correo electrénico
leléfono alternativo: alternativo:

I — —— e - —

Nota: lLos datos de ntacto gon obligatoriesy el numerc de telefono veriticado por la Direccidn General de Emplec y
Participacion v oen cage de no poder contactarle a traves de alguno de los medics de contacto proporcicnados, nc se podrd brindar

Domicilio actual

Nimere exterior Namero Calonia
interioxr
1
Municipio Localidad 1 Cédige Postal o

Pagina 1de 2
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= =

|

Escolaridad

(Estudia actualmente? 8i [:::] No [::] Gltimo grado de estudios:

iPor qué le interesa esta capacitacion? }

Declaro bajo protesta de decir verdad que los dates contenidos en esta solicitud son
verdaderos.

Atendiendo al principio de “consentimiento” consagrade en el articulo 1o y de conformidad con lo sefalado en ¢1
articule 20, ambos de la “ley General de Proteccldn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Oblicado:z” de
los articules 1,8,9,14 v 16 de la “Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligadeoz

| del Estado de Puebla”, expreso mi wvoluntad, especifica e informada, para que se efcctue cl tratamiento do mis
| datos personales por la Direccidn Ceneral de Empleo y Participacién de la Secretaria de Trabajo para los f ones
consistentes en apoyo para la capacitacidn en competencias laborales. Adicionalmente, declarc que he sido informado
sobre que podré ejercer los dereches de Acceso, Rectificacién, Cancelacidn y Oposicidn (ARCO), de conformidad
con la normativa aplicable ante la Secretaria de Trabajo.

| - - ——e = - — e |

NOMERE :

FIRMA:

Pagina 2 de 7
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FORMATO CPE-2: SOLICITUD GRUPAL DE CAPACITACION

Il grupc solicitante dekera colocar sus datos en el presente formato y anexar la documentacidn
sollcitada en la convocatoria a efecto de participar en el subprograma.

FOLIG:

e formato deberd ser | enado con letra de molde legibie. Los datos seran integrados en bases de datog para realizar el
H de viabilidad de a solicitud y serédn protegldos contorme & lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y hcceso
intormacion Fuplica ; demas normatividad aplicable. La informacidn vertida en este formato es de cardcter obligatoria para

‘ ir su sclicitua y bajo protesta oe decair verdad. El representante sera elegido por el grupoe y sgera el encargado de los

rarutes consecuentes ante la Direccion General de Empleo y Participacion de la Secretaria de Trabajo.

vt el

Nombre de la capacitacién solicitada:

DATOS PERSONALES

No | Nombre Edad | Teléfoneo CURP Firma

10

11

12

13

14

15

DATOS GRUPALES

Munacipia Representante

Paginaldel
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FORMATO PP-1 SOLICITUD DE REGISTRO DE PROYECTQOS PRODUCTIVOS

"l grupc solicitante deberda colocar sus datos en el presente formato ¥y anexar la documentacidn
solicitada en la convocatoria a efecte de participar en el subprograma.

FOLIO:

te tormat lebera sar Llenads on lerray de molde iegible. Los datos ceran inteogrados en cases de datos para realizar el
1t 815 de viabilidaa de la solicitud y ser&n protegidos conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso
irtormacion Publica y demas normatividad aplicable. La informacion vertids en este formate es de caracter obligatoria para
procesar su sclicitud y bajo protesta de decir verdad. El representante serd elegido por el grupo y serd el encargado de los
framites corsecuentes ante la Direccidn General de Empleo y Participacién de la Secretaria de Trabajo.

Nombre del Proyecto Productivo:

DATOS DEL GRUPO

Municipio

Total de NOmero de | Nimero de
integrantes mujeres hombres

1 — -

| Producto (s} o servicio (s)
|

Teléfono de " |
Teléfono Correo |
contacto (10 3 e |
. alternativo electrénico
digitos)

Numero
Calle y
) exterior S |
|
Colonia Localidad
Entre o
_ calles | N == ) S o |

| Referencias de ubicacidn

DE LAS PERSONAS INTEGRANTES
¢Pertenece a alguno de los siguientes grupos?

Persona en 5 lévenes Adulto mayor
Sexo
| Participante Nombre completo Edad H /)I(Vl) situacién F_’”g,'ac:?a” . fmzzglﬁg;nte {18229 (60 afios en
de violencia '(ng}g;o) (SI/NO} afios) adelante}
[ (sI/NO) (SI/NO) (SI/NO)
Representante
’ |
3 |
g |
5

Pég;a lde3
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&

7

| 1

Persond con
discapacidad
(S1/NO)

Participante

Personz preliberada
{SI/NO)

Grado maximo de
estudios

Direccitn {calie, nimero, colonia, municipio) |

Represgntante

2

Participante

Ndmero telefdnico

Correo electrdnico

Firma

Representante

Pagina 2 de 3
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DATOS DEL EQUIPO, MAQUINARIA Y/O HERRAMIENTA SOLICITADOS
No. Concepto de apoyo Descripcién

cdrarn solicitarse hasta 10 couceptos de apoyo, acompanados de su respegtiva cotizacion gue sera utilizada como rerferencia de
Us precins somerclales aproximades. Bl proyecto productive presentado estard sujeto a un analisis de viabilidad y a la evaluacién
¥ oun Zomité. En caso de resultar aprobado, los bienes seran adguirides confeorme a los procedimientos administrativos establec:dos
20 L3 Ley de Adguisicienss, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico Estatal y Municipal, y serdn entregados en el domiciilo
del proyecto o en un lugar a convenir cen la Direccion General de Emplec y Participacidn de la Secretaria de Trabajo.

Las soflzaclones recibldds no podran exceder el montc limite establecido y la cantidad de concepreos de apoyo a entregarse estara
Sureta a la suficiencia presupusstal autorizada para el ejercicio fiscal 2023 y al analisis de pertinencia de la solicitud, Se
lescartaran los proyectos que soliciten materias primas, animales, automéviles o bienes gue excedan lo establecido en las Reglas
e Operacicr.

NOMBRE Y FIRMA DEL PERSONAL QUE RECIBE LA DOCUMENTACION

Pagina3lde3
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FORMATO PP-2 ANALISIS DE VIABILIDAD DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

FOLIO:

ksre format iebera ser lierado con letra de mclde legiple. Los datos seran integrados en bases de datos para realizar el
Al de viabilidad de ] licitud y seran protegidos nforme a lo establecido en la Ley Faderal de Transparencia y Acceso

1 Informa n Fublica y demas normatividad aplicable. La informacion verrida en este formato es de caracter obligatoria para

proacesar su lcitud vy pajo protesta de decir verdad. El representante sera elegido per el grupo y serd el encargado de .os

tramites consecuentes ante la Direccidn General de Empleo y Participacion de la Secretaria de Trabajo.

Nombre del Proyecto Productivo:

ANALISIS CUALITATIVO
|

dQué producto |

elaboran o qué servicic
otorgan?

<En donde
comercializan su
producto o servicio?

¢Cuanto  tiempo de
operaciones ftiene el
proyecto?

¢El domicilio sede del |

proyecto es propio o
rentado?

éQué insumos
materiales utilizan para
elaborar su producte o
realizar su servicio?

iDe  qué  manera
adquiereri estos
insumos?

éDentro de su localidad
existe competencia
directa o indirecta para
su producto o servicio?

{Qué distingue a su |

producto o servicio de
la competencia?

éCudl es el equipo con
el que cuenta para
elaborar sus preductos
o prestar su servicio?

¢Cudl es el mobiliario
con el que cuenta para
comercializar sU
producto o servicio? _

Pagina 1de 4
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ANALISIS CUANTITIVO

Utitidad promedio mensual

Costo aproximado de gastos en insumos por mes

Costo aproximado de servicios para la operacion del proyecto por mes

Manto de pago a persoras trabajadoras o de reparticion

de utilidades aproximado por mes

iMionto aproximado destinado a la reinversion

{El  proyecto cuenta

administracion?

con una

PROCESO PRODUCTIVO
¢El proyecto cuenta con flujos de trakajo
y cultura organizacional?

4E5 una iniciativa de autoempleo nueva o un
proyecto que busca fortalecimiento?

i las personas participantes cuentan con
preparacién profesional pertinente con

éLas personas participantes cuentan con
experiencia en el dmbito del proyecta
productivo?

";i_La-sm personas ba-r_t_icﬂnantes “han
capacitadas para el desarrollo de
actividades del proyecto productivo?

sido
las

gl proyecto productive?

4E| proyecto favorece la inclusidn social
y la squidad de génera?

¢El proyecto requiere de permisos
mercantiles para su comercializacion?

4El proyecto tiene innovacion tecnolégica o
social?

¢El proyecte considera el cuidado del
medio ambiente?

¢El proyecto cuenta con condiciones
dignas de trabajo (seguridad e higieng,
instalaciones adecuadas, justa
remuneracion)?

¢Cudntas personas son beneficiadas a través de
los ingresos generados por el proyecto
productivo?

{Cémo heneficia a |8 comunidad la
implementacion del proyecta
productivo?

J¢Por gué considera que el proyecto
podria consolidarse y pasicionarse en el
mercado?

| ¢éPor qué considera gue el proyecto es rentable |
a mediano y largo plazo?

Si el proyecto utiliza agua, écomo
aprovechan este recurso?

Si el proyecta genera residuos, icual es
el tratamiento que le dan?

| Explique brevemente el proceso productivo o servicio ofrecido

| emplearian?.

1 S'i e-I pFoyect_tJ cc_nnie'r-nbl;g-eﬁgal: puestos de

trabajo, écudntos y qué tipo de puestos se

[ Expl_it_qﬁé brevemente las necesidades diaénosticadas
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Participante

AN Secretarfa

ANALISIS DE PRODUCTO (S) O SERVICIO (S)

Producto o servicio

de Trabajo

Costo de
realizacion

Tiempo de
realizacion

Precio Comercial

Nombre

Actividades que realiza

Representante

= e
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PROYECCION TRAS RECIBIR EL APOYO

| Describa los beneficios productivos que pretenden alcanzar en caso de obtener el apoyo

Describa los beneficios laborales que pretenden alcanzar en caso de obtener el apoyo

B

stos aperativos proyectados por mes

Ingreso proyectada por mes (por persgna

G cias pr d m
anancias proyectadas por mes participante)

Describa el lugar en donde se instalara

el apoyo solicitado

Describa si el espacio requiere de
adecuaciones estructurales para la

instalacién y el resguardo del apoyo

solicitado

MNo.

DER

Concepto de apoyo

B 8 P AL ARIA @ RRE A Sl AU

éPara qué sera empleado?

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE
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Que la Ley Orgdnica de la Administracién Publica determina que es atribucidn, entre otras, de
la Secretaria de Trabajo, elaborar y desarrollar los programas de trabajo y empleo de acuerdo
con el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024; fomentar y apoyar la organizacién social para el
trabajo y el autoempleo e instrumentar politicas de productividad y desarroflo integral de!

empleo.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 establece como uno de sus ejes de trabajo el
impulso al desarrollo econédmico sostenible en todas las regiones del estado, con un enfoque
de género, identidad e interseccionalidad; para ello buscard promover esquemas de
organizacién social y autoempleo con base en las diferentes vocaciones productivas de las
regiones, asi como impulsar mecanismos para el desarrollo integrat de la fuerza laboral como
elemento esencial que dignifique el trabajo, con la finalidad de coadyuvar a fortalecer el trabajo

digno para impulsar |2 productividad y el bienestar.

Que el Programa Sectorial de Trabajo 2020-2024 establece como lineas de accidn el impulso al
desarrollo integral de la fuerza laboral para aumentar la productividad y el bienestar, mediante
la consolidacion de mecanismos de formacidn y capacitacidn para el desarrollo de la fuerza
laboral, incluyendo un enfoque de género e inclusién social. Asi como la dotacidn de insumos
a los diversos proyectos productivos formales con pertinencia regional, identidad cultural e

igualdad de género con la finalidad de generar esquemas de autoempleo.

Que el Reglamento Interior de la Secretaria de Trabajo establece como facultades de su Titular,
instruir la formacion y el desarrolio integral del trabajador como elemento esencial para

dignificar y humanizar el trabajo.

Que la Secretaria de Trabajo busca garantizar el derecho de toda persona al desarrollo
sostenible, participando en actividades del dambito econdémico, social, cultural y politico en el
gue puedan realizarse todos los derechos humanos y libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes aplicables y en el ambito de sus competencias, coadyuvando a la
formacion profesional, al acceso al empleo y a otras actividades productivas. Asimismo, busca
priorizar la atencidn a personas con barreras para acceder a un trabajo digno, garantizando el

derecho a ejercer un empleo decente de las personas que debido a la desiguaidad estructural
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enfrentan discriminacion, exclusién, maltrato, abuso, violencia y mayores obstaculos para el
pleno ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales, siendo ejemplos de estos grupos
interseccionales: personas con discapacidad, afrodescendientes, originarias de pueblos
indigenas, pertenecientes a etnias que hablen alguna lengua indigena, jdvenes, adultas
mayores, personas victimas de violencia, personas migrantes. Ademas, actua en consonancia
con el cuidado del medio ambiente, pues reconoce como esencial el acceso al derecho de toda
persona a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar, adaptando las medidas
necesarias, en el ambito de sus competencias, para la proteccion de! medio ambiente v la
preservacién y restauracién del equilibrio ecoldgico, con el objetivo de satisfacer las

necesidades ambientales para el desarrollo de las generaciones presentes y futuras.

Lo anterior a efecto de contribuir al cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas, que sefiala como objetivo (ODS) la promocién del
crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo digno para todos, teniendo
como meta, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y
los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor. Asimismo, coadyuva con los Objetivos 1 “Fin de la
Pobreza”, 5 “lgualdad de Género” y 10 “Reduccidn de las Desigualdades” suscritos en esta

Agenda.

Al respecto, la COMEREP observa que la Secretaria establecid en el Articulo Tercero de la
Propuesta Regulatoria el objetivo general del Acuerdo, que consiste en: “Promover el trabajo
digno y contribuir a disminuir los indices de desempleo en el estado de Puebla a través de la
generacion de condiciones favorables para el autoempleo, ponderando la atencion a grupos
con barreras para acceder g un empleo decente”. Por otra parte, la presente Propuesta
Regulatoria contiene los lineamientos generales de los apoyos, mismos gue consideran la

cobertura, los criterios y requisitos de elegibilidad.

Con base al lineamiento séptimo de los Lineamientos para llevar a cabo el AIR (LAIR), establece

que la Propuesta Regulatoria, debera contener, para efectos del Dictamen de esta Comisidn, al

mengos lo siguiente:
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