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Secretaria
de Trabajo

Gobierno de Puebla

OFICIO: ST/IDGJM16/2023
“Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza”, a 14 de abril de 2023
Asunto: Reglas de Operacion

MARCO ANTONIO MOLINA SANCHEZ
COMISIONADO DE MEJORA REGULATORIA
DEL ESTADO DE PUEBLA

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 36 de la Ley Organica de la Administracién Piblica
del Estado de Puebla; 42 y 43 del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion; y 20 def Reglamento
Interior de la Secretaria de Trabajo; y en atencion a su oficio No. COMEREP/0306/2023, mediante el cual remite
dictamen con observaciones al proyecto de acuerdo por el que se darén a conocer las Reglas de Operacion del
Programa Complementario de Equipamiento para Artistas, para el gjercicio fiscal 2023; al respecto me permito
remitir a usted el citado acuerdo, enviado a esta Direccion General Juridica por parte de la Direccion del Servicio
Nacional de Empleo, el cual contiene la solventacion de las observaciones respectivas, lo anterior con la
finalidad de que tenga a bien emitir la dictaminacién conducente, a fin de estar en la posibilidad de continuar
con los tramites respectivos para su publicacion en el Periédico Oficlal de! Estado.

Sin otro particular, hago propicio el presente envigng

CARLOS ALBERTQ
DIRECTOR, :

C.c.p. Gabriel Juan Manuel Biestro Madinilla- Secretario de Trabajo- Para su conocimiento. Presente,
C.c.p. Eduardo Elfas Gand = Director det ServicioNacianal @mm su conocimiento. Presente.
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GABRIEL JUAN MANUEL BIESTRO MEDINILLA, Secretario de Trabajo del Gobierno del Estado Libre
y Soberano de Puebla; y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 establece gue, toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente atil; al efecto, se promoveran la creacién de
empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley.

En ese sentido, es imperativo el desarrollo de politicas ptblicas orientadas a la creacion de empleos
formales y con prestaciones de ley, que permitan el correcto desarrollo econdémico de las familias e
individuos que las integran, mejorando con ello el ingreso, el poder adquisitivo v la calidad de vida.

Que la Ley Federal del Trabajo en su articulo segundo pdrrafo segundo determina que se entiende
por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta plenamente la dignidad humana del
trabajador; no existe discriminacién por origen étnico ¢ nacional, género, edad, discapacidad,
condicion social, condiciones de salud, religién, condicién migratoria, opiniones, preferencias
sexuales o estado civil; se tiene acceso a la seguridad social y se percibe un salario remunerador; se
recibe capacitacidn continua para el incremento de la productividad con beneficios compartidos, y
se cuenta con condiciones 6ptimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 establece como garantfa para todas y todos los
mexicanos el acceso al empleo decente mediante el impulso de la reactivacion econdmica, el
mercado internc y el empleo. Instituyendo gue hoy en dia mas de la mitad de la poblacién
econdmicamente activa permanece en el sector informal, la mayor parte con ingresos por debajo
de lalinea de pobrezay sin prestaciones laborales. Esa situacidn resulta inaceptable desde cualgquier
perspectiva ética y perniciosa para cualquier perspectiva econdmica: para los propios informales,
que viven en un entorno que les niega derechos basicos, para los productores, que no pueden
colocar sus productos por falta de consumidores, y para el fisco, que no puede considerarlos
causantes. Razén por la cual el sector publico tiene el compromiso de fomentar la creacién de
empleos mediante programas sectoriales, proyectos regionales, mediante el impulso a la economia
social y solidaria.

Que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla considera en su articulo 103 El
Gobierno del Estado, en el ambito de su competencia, vigilara y estimulara el debido cumplimiento
de las leyes y demas disposiciones que se dicten en materia de trabajo y previsién social, y
cualesquiera otra que siendo de orden publico tiendan al mejoramiento de la poblacion y a la
realizacidn de la justicia social que se recogeran las aspiraciones y demandas de los diversos sectores
y los incorporen para su observancia, a sus respectivos planes y programas de desarrollo,
coadyuvando a generar condiciones favorables para el crecimiento econémico y el empleo.

Que la Ley Orgdnica de la Administracién Piblica determina que es atribucién, entre otras, de [a
Secretaria de Trabajo, elaborar y desarrollar los programas de trabajo y empleo de acuerdo con el
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024; fomentar y apoyar la organizacion social para el trabajo y el
autoempleo e instrumentar politicas de productividad y desarrollo integral del empleo.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 establece como uno de sus ejes de trabajo el impulso
al desarrollo econémico sostenible en todas las regiones del estado, con un enfoque de género,
identidad e interseccionalidad; para ello buscard promover esquemas de arganizacién social y



autoempleo con base en las diferentes vocaciones productivas de las regiones, asi como impulsar
mecanismos para el desarrollo integral de la fuerza laboral como elemento esencial que dignifique
el trabajo, con la finalidad de coadyuvar a fortalecer el trabajo digno para impulsar la productividad
v el bienestar.

Que el Programa Sectorial de Trabajo 2020-2024 establece como lineas de accién el impulso al
desarrollo integral de la fuerza laboral para aumentar la productividad y el bienestar, mediante la
consolidacién de mecanismos de formacion y capacitacién para el desarrollo de la fuerza laboral,
incluyendo un enfoque de género e inclusién social.

Que el Reglamento Interior de la Secretaria de Trabajo establece como facultades de su Titular,
instruir la formacién y el desarrolio integral del trabajador como elemento esencial para dignificar
y humanizar el trabajo.

Que debido al fendmeno epidemiolégico mundial producido por el virus SARS-CoV-2 {COVID-19), el
estado de Puebla presenté una disminucién importante en el empleo formal.

En diciembre de 2019 el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) registrd la existencia de 629,401
empleos formales, en diciembre de 2020 registré 590,229 empleos, lo que significd una disminucién
de 39,172 empleos, que en términos porcentuales corresponde a -6.22% con respecto al afio
anterior; en diciembre del afio 2021 registré 611,779 emplecs, que corresponden a un incremento
de 3.65%; en noviembre de 2022, el IMSS registré la existencia de 632,568 empleos formales, que
representa un aumento de 3.39% con respecto al afio anterior, y que en suma con el incremento
porcentual anterior de 3.65% arroja un crecimiento de 7.04%. A pesar de que se han recuperado los
empleos perdidos durante la pandemia, la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) IlI
Trimestre, elaborada por el Institute Nacional de Estadistica y Geografia, sefiala que la Poblacién
Econdmicamente Activa (PEA) tiene un total de 2,895,755 personas, de las cuales 2,913,944
corresponden a la poblacién ocupada {97.3% con respecto a la PEA) y 81 mil 811 perienecen a la
poblacién desocupada, que representa un 2.7% (con respecto a la PEA), y por otro lado, sefiala que,
de la poblacion ocupada, existe una tasa de informalidad de 70.2%, equivalente a 2,045,588
personas.

Asimismo, de acuerdo con el banco de datos titulado Consulta Dindmica (CUBOS) elaborado por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, en Puebla al cierre del mes de septiembre de 2022 existen
627,290 empleos formales, de los cuales 551,036 son empleos permanentes y 80,069 son empleos
eventuales. Por otro lado, el informe de Medicién de la Pobreza que realizo el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, en Puebla 49.4% de la poblacidon econémicamente
activa tiene un ingreso laboral inferior al costo de la canasta alimentaria, que equivale a 1,439,488
personas.

Que la riqueza cultural de México esta relacionada con la diversidad del trabajo artistico. En nuestro
pais se han desarrollado distintas corrientes artisticas como forma de expresién y manifestacién de
posturas ideoldgicas, filoséficas, politicas, refigiosas y conceptuales, que han dado origen a una
idiosincrasia nacional, debido fundamentalmente al trabajo de los pueblos originarios, colectivos
artisticos y artistas independientes, y a pesar de la falta de politicas publicas y oferta laboral formal
que beneficien al sector artistico.

A partir de inicios de la década pasada, el arte forma parte de la perspectiva de la economia creativa,
que es calificada como altamente informal, especialmente en los paises en desarrollo, donde los



artistas de todas las expresiones laboran fuera de la regulacion gubernamental. Debido a ello, las y
los artistas tienen que optar por actividades no relacionadas con su formacion, o bien, por el
autoempleo.

De acuerdo con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2022, en México 9.3 % de los
artistas tienen otro trabajo; entre esios 37.3% se emplean como asalariados en otras ramas y 33.1%
impartiendo cursos. Por otro lado, la Secretaria de Cultura del Gobierno de México, en su apartado
Sistema de informacién Cultural (SIC), sefiala que existen 3,366 artistas registrados en el pais de los
cuales 174 se encuentran en el estado de Puebla. Ese dato contrasta con informacion del
Observatorio Laboral, la cual indica que, al segundo trimestre de 2022, existen en México 211,441
artistas con carrera profesional ocupados.

Por su parte, los artistas que optan por el autoempleo deben adquirir el equipamiento, dispositivos
tecnolégicos, mobiliario, maquinaria y herramientas que les permita desempefiar sus habilidades
artisticas, lo que implica un gasto inicial importante, dificil de costear para aquellos artistas que no
tienen empleo, que no tienen ingresos que cubran la canasta alimentaria ¢ para recién egresados.

En consecuencia, la oferta de empleo no satisface las necesidades de empleabilidad que la poblacion
demanda de acuerdo a su grado de desarrollo y especializacién artistica. En este contexto, se busca
solucionar las dificultades que enfrentan la oferta y la demanda de empleo para encontrarse en el
mercado laboral, tales como la falta de vacantes disponibles para su ocupacién, la insuficiencia de
conocimientos, habilidades y destrezas laborales de quienes buscan empleo; la falta de recursos de
éstos para buscar y colocarse en un puesto de trabajo, iniciar una actividad por cuenta propia,
trasladarse a entidades federativas con oferta de empleo o adecuar sus habilidades laborales; falta
de experiencia laboral en el caso de la poblacién joven; o bien, pertenecer al grupo poblacional de
adultos mavyores y personas con discapacidad.

Derivado de lo anterior la Secretaria de Trabajo a través de la Direccién del Servicio Nacional de
Empleo, unidad administrativa encargada de gestionar y verificar los apoyos que se brindan a través
de los Programas Complementarios, dispone de accicnes para apoyar a artistas independientes,
mediante el Programa Complementario de Equipamiento para Artistas, a fin de otorgar equipo,
dispositivos tecnoldgicos, mobiliario, maquinaria y/o herramientas a artistas de todas las
expresiones y corrientes que cuenten con capacidades, habilidades, conocimientos, formacién,
experiencia y/o dominio comprobables de alguna expresion artistica.

En mérito de lo antes expuesto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 3, 9, 19, 24, 30, 31 fraccién Vy 36
fracciones |, 11, XX, y XXIll de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado de Puebla;
y 1, 2, 4, 5 fracciones i, 1.1, tll, 6, 7, 8, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 20 y 22 del Reglamento Interior de la
secretaria de Trabajo del Gobierno del Estado de Puebla; he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
COMPLEMENTARIO DE EQUIPAMIENTO PARA ARTISTAS
(EQUIPARTE)
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1. Glosario de términos

Apovyo: A los bienes, equipo, dispositivos tecnoldégicos, mobiliario, maquinas y/o herramientas que
se otorgan a las personas beneficiarias del Programa Complementario de Equipamiento para
Artistas.

Artista: A la persona con capacidades, habilidades, conocimientos, formacidn, experiencia y/o
dominio comprobable de alguna expresion artistica contenida en el apariado “4.4. Catilogo de
expresiones artisticas admitidas” establecido en las presentes Reglas de Operacion.

Autoempleo: A la modalidad de trabajo que consiste en generar ingresos de forma autdénoma, a
través de alguna actividad en la que una personza o grupo de personas trabajan para si mismas de
forma directa y en la que obtienen ingresos.

Beneficiario(a): A la persona o grupoc de personas que reciben apoyo del Programa Complementario
de Equipamiento para Artistas.

Carpeta de trabajo: Al conjunto digital o fisico de muestras de trabajo que comprueban las
capacidades, habilidades, conocimientos, formacidn, experiencia y/o dominio de alguna expresién
artistica.

Comité Interno de Evaluacion {CIE): A la instancia encargada de revisar y validar la elegibilidad de
las Iniciativas presentadas por la Instancia Ejecutora referentes al Programa Complementario de
Equipamiento para Artistas.

Consejero laboral: Al personal de |a Direccién del Servicio Nacional de Empleo, que se ocupa de
diversas actividades como la planeacion, organizacidn, promocidn, difusidn, asi como la ejecucion,
supervision y seguimiento de las actividades que se llevan a cabo en el Programa Complementario
de Equipamiento para Artistas.

Constancia de cumplimiento: Documento que hara constar el debido cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el programa y que establece la transferencia total de los apoyos
oforgados.

Cotizacién: Al documento de referencia presentado por las y los integrantes de la Iniciativa de
Emprendimiento para Artistas para estimar los montos y caracteristicas de los conceptos de apoyo
solicitados.

Desocupaciéon: A la situacion de la poblacidon econémicamente activa que se encuentra
desempleada en busca de trabajo.

Dispositivos tecnolégicos: A las unidades de hardware o equipo fisico que proporcionan una o més
funciones informaticas o digitales y que satisfacen necesidades de manera virtual y fisica a través
de la tecnologia.

Equipamiento: A los utensilios, herramientas, instrumentos y aparatos especializados para un fin
artistico determinado.

Equiparte: Programa complementario de equipamiento para artistas.



Folio: Al nimero de registro consecutivo asignado a cada solicitud de Iniciativa de Emprendimiento
para Artistas que ingresa a Ventanilla de Atencién en el periodo que permanece abierta la
Convocatoria.

Iniciativa de Emprendimiento para Artistas (IEA): Al proyecto de negocic en el que se ofertaran
productos y/o servicios artisticos.

Inicio de operaciones: Momento en gue el beneficiario iniciara operaciones en su IEA a partir del
apoyo recibido por el programa.

Instancia Ejecutora: A la Direccidén del Servicio Nacional de Empleo (DSNE), encargada de la
operacion del Programa Complementario de Equipamiento para Artistas.

Mobiliario: Al conjunto de muebles que hay en un determinado espacio, que sirve para las tareas
cotidianas de las Iniciativas de Emprendimiento para Artistas.

Magquina: Al aparato que se encuentra formado por diferentes piezas moviles y fijas que aprovechan
la energlfa que tiene para realizar un trabajo determinado.

Programa: Al Programa Complementario de Equipamiento para Artistas.

Programa de Apoyo al Empleo (PAE): Al programa de desarroilo econdmice encargado de otorgar,
promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la colocacion de los trabajadores de manera
nacional e internacional, asi como de disefiar, conducir y evaluar programas especificos para generar
oportunidades de empleo para jovenes y grupos en situacion vulnerable.

Reglas de Operacién: Al acuerdo emitido por la Secretaria de Trabajo para la operacién del
Programa Complementario de Equipamiento para Artistas.

Solicitante: A la persona o grupo de personas que ingresan solicitud para obtener apoyo del
Programa Complementario de Equipamiento para Artistas.

Subocupacion: A la situacion de la poblacién ocupada que trabaja menos de 35 horas semanales
por causas involuntarias y esta dispuesta a trabajar mas horas.

Unidad Regional: A la unidad adscrita a la Direccion del Servicio Nacional de Empleo, que brinda
atencidn y servicios a personas buscadoras de trabajo, en una region especifica del estado de
Puebla.

Ventanilla de Atencién: Al lugar fisico autorizado en el que se presentan las solicitudes y requisitos
para acceder a los apoyos del Programa Complementario de Equipamiento para Artistas, mismas
que se dardn a conocer en la Convocatoria.

2. Programa Complementario de Equipamiento para Artistas.

Programa para el otorgamiento de apoyos para las personas que estan en posibilidad de generar
autoempleo, y gue cuentan con los conocimientos, habilidades, experiencia laboral y acreditaciones
para el desarrollo de una Iniciativa de Emprendimiento Artistico en el que puedan ofertar productos
y/o servicios.



En este programa se atenderd a los solicitantes que cumplan con los requisitos y documentacion
establecidos en las presentes Reglas de Operacién.

3. Objetivos.

3.1. Objetivo General.

Brindar atencidn a los solicitantes que deseen emprender un negocio en el que puedan ofertar sus
productos y/o servicios artisticos.

3.2. Objetivos especificos.

a. Proporcionar apoyo de acuerdo con las necesidades de cada expresidn artistica, para poder
emprender o reforzar una IEA.

b. Apoyar a artistas en situacion de desocupacion, subocupacién o autoempleo, interesados en
desarrollar o fortalecer un negocio en el que puedan ofertar sus productos y/o servicios
artisticos.

¢. Disminuir la brecha de desempleo, favoreciendo la generacién de actividades econdmicas, la
creacion de nuevos empleos y el aprovechamiento de los conocimientos y habilidades de la
poblacién.

d. Fomentar el consumo local de productos y servicios artisticos en la comunidad para favorecer
el desarrollo econémico de la localidad.

e. Promover la formalidad laboral en el estado.

f. Contribuir con la reactivacién econdmica del estado posterior a los efectos producidos por la
pandemia ocasionada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19).

g. Impulsar el talento de los artistas para que puedan ejercer su expresidn artistica.
4, Lineamientos.
4.1. Cenvocatoria.

La convocatoria del Programa Complementario de Equipamiento para Artistas debera publicarse
dentro de los primeros treinta dias hébiles posteriores a la publicacion de las presentes Reglas de
Operacién en el Periodico Oficial del Estado, que serd difundida en medios oficiales de la Secretaria
de Trabajo y del Servicio Nacional de Empleo, asi como en medios de comunicacién y plataformas
digitales para fomentar la participacidén de la poblaciéon objetivo.

4.2, Cobertura

El Programa Complementario de Equipamiento para Artistas tendra una cobertura estatal, con
atencidn en los doscientos diecisiete municipios del estado de Puebla.



4.3. Poblacion objetivo

La poblacién objetivo esta conformada por personas econdmicamente activas (PEA) en situacién de
desocupacion, subocupacién o autcempleo, en biisqueda de trabajo, de dieciocho afios 0 mas, que
cuenten con capacidades, habilidades, conocimientos, formacion, experiencia y/o dominio
comprobables de alguna expresidn artistica contenida en el catdlogo de expresiones artisticas
admitidas, establecido en las presentes Reglas de Operacidn.

4.4. Catalogo de expresiones artisticas admitidas

Podran ser beneficiarias las personas que cuenten con capacidades, habilidades, conocimientos,
formacidn, experiencia y/o dominios comprobables de las siguientes expresiones artisticas que se
consideran en el Programa de Estimulo a la Creacidn y Desarrollo Artistico (PECDA} 2022, que
ejecuta la Secretaria de Cultura del Gobierno de México:

a. Artes aplicadas: Disefio editorial, joyeria, mobiliario y objeto utilitario.

b. Artes visuales: Dibujo, escultura, fotografia, grafica, medios alternativos, performance,
narrativa grafica y pintura.

¢. Letras: Cuento, ensayo creativo, novela, poesia, dramaturgia, crénica y relato historico,

d. Danza: Coreografia, disefio de escenografia, iluminacion y sonorizacidn.

e. Maedios audiovisuales: Guion cinematografico, arte sonoro, nuevas tecnologias y video.

f. Misica: Composicién acUstica, electroactstica y con medios electrdnicos.

En el caso de las artes aplicadas, se entendera por objeto utilitario toda forma de arte visual aplicado
en piezas ornamentales o funcionales, llamadas también artesanias.

En el caso de las artes visuales, en el apartado de los medios alternativos selo participara tatuaje,
4.5. Gratuidad del Programa y Servicios.

La prestacion de los servicios y la entrega de apoyos son gratuitos, por lo que el personal operativo
de la Secretaria de Trabajo nc debera cobrar cantidad alguna ya sea en dinero o en especie, ni
imponer a los solicitantes y beneficiarios alguna obligacidn o la realizacion de servicios personales,
asi como tampoco condiciones de cardcter electoral o politico. El apoyo estd sujeto a la
disponibilidad presupuestal para el afio fiscal vigente.

4.6. Tramite para solicitar apoyos.

Para ser elegibles de recibir los apoyos del programa, los solicitantes podrdn solicitar el registro de
su |[EA de manera individual o grupal, nombrando un representante que realice el registro de la [EA.

Una vez que cuenten con los reguisitos y documentacion establecidos, deberan realizar el registro
de su informacion personal y del proyecto mediante el formato “Solicitud de registro de [EA”, que
debera ser llenado completamente, con letra de molde legible 0 a computadora vy firmado de
manera autédgrafa, anexando la documentacién soporte especificada en el mismo y en la
Convocatoria.



Dicha documentacién y formato deberd ser entregada fisicamente en las instalaciones de la
Ventanilla de Atencidn o sus Unidades Regionales. La entrega de solicitudes y documentacion podra
realizarse a partir de la publicacién de la convocatoria, de lunes a viernes, de 09:00 am a 06:00 pm.

Los documentos personales de cada uno de los integrantes de la IEA deberan concentrarse en un
archivo digital en formato PDF en el orden expuesto en el apartado de requisitos de las presentes
Reglas de Operacién y enviarse en un mismo correo.

Quienes resulten seleccionados para recibir los apoyos, deberdn acreditar la legal posesion del bien
inmueble donde se establecerd la IEA, a través de uno de los siguientes documentos:

a) Titulo de Propiedad o contrato de compra-venta, en caso de que el inmueble sea propio.

b) Contrato de arrendamiento, en caso de rentar el inmueble.
¢} Contrato de comodato, en caso de que el inmueble sea prestado.

Este documento deberd entregarse una vez que los solicitantes sean notificados sobre la seleccién
aprobatoria de su IEA, y tendran diez dfas hébiles para enviarlo a la Ventanilla de Atencién y sera
requisito para recibir los apoyos del programa.

Los integrantes de las iniciativas deberan demostrar que el inmueble propuesto para la IEA cuenta
con las dimensiones y caracteristicas requeridas para albergar y operar el equipo, dispositivos
tecnoldgicos, mobiliario, maquinas yfo herramientas solicitados, debiendo éstos existir en el
mercado estatal.

El inmueble propuesto para operar la IEA debera contar con los servicios basicos para su dptimo
funcionamiento.

No se apoyaran aquellas IEA que sean contrarias a las disposiciones legales.
4.6.1. Requisicion del formato “Solicitud de registro de IEA”

Los solicitantes deberan requisitar ef formato “Solicitud de registro de IEA” completamente, con
letra de molde legible o a computadora, sin dejar ningln campo vacio, sin tachaduras,
enmendaduras, deterioro ni alteracién, y con las firmas autégrafas de los solicitantes.

Este formato contendrd los datos del representante de la [EA, de los integrantes y de la propuesta
de la IEA, asf como toda la informacién necesaria para evaluar si la propuesta de IEA es elegible.

Una vez que el formato esté requisitado debera presentarlo el representante de la IEA en las
instalaciones de la Ventanilla de Atencién o sus Unidades Regionales.

El periodo de recepcion de solicitudes serd de sesenta dias naturales a partir de la publicacién de la
convocatoria.



4.6,2. Revisidon de documentacién a distancia

De manera opcional, y para evitar que los solicitantes realicen visitas innecesarias a la Ventanilla de
Atencién debido a que su informacion sea incompleta o incorrecta, antes de ser entregada
fisicamente podra ser enviada al correo electrdnico equiparte@puebla.gob.mx, en formato PDF
Unicamente para su revision. En caso de enviar fotografias deberdn ser perfectamente legibles. El
plazo para gue el scolicitante reciba una respuesta sobre el estado correcto o incorrecto de la
infermacion enviada a revision sera de cinco dias habiles.

4.6.3. Registro Presencial

Una vez que los solicitantes cumplan con los requisitos se realizara el registro de su informacion
personal y de la informacidn del proyecto, la cual deberan entregar al personal de la Instancia
Ejecutora Ventanilla de Atencidn en original y copia simple para su cotejo o en Unidades Regionales.
Unicamente se quedaran con las copias y se devolveran los documentos originales a los solicitantes.

4.7. Métodos y procedimientos de seleccion
4.7.1. Criterios de elegibilidad

a) Tener capacidad de goce vy ejercicio.

b) Vivir en el estado de Puebla.

¢) Ser artista con capacidades, habilidades, conocimientos, formacidén, experiencia y/o
dominio compreobables de alguna expresion artistica contenida en el apartadc “4.4.
Catalogo de expresiones artisticas admitidas” de las presentes reglas de operacién,
mediante una carpeta de trabajo digital o fisica.

d) Pertenecer a la poblacién en condicién de desocupacién, subocupacién o autoempleo.

@) Sujetarse a un estudio socioeconémico por parte de personal de Ia Instancia Ejecutora.

f) Contar con un espacio adecuado para la instalacién del punto donde ofertara sus productos
v/o servicios.

g) Requisitar adecuadamente el formato “Solicitud de registro de IEA”.

h) Reunir la documentacién necesaria prevista en el apartado “4.7.2. Requisitos”, de las
presentes reglas de operacién.

4.7.2. Requisitos

Los integrantes de la IEA deberén crear un expediente fisico y un archivo digital en formato PDF que
contenga toda su documentacion en el siguiente orden:

1. Formato “Solicitud de registro de IEA”,

2. |dentificacién oficial vigente {Credencial para votar, Pasaporte o Cartilla del Servicio Militar
Nacional).

3. Clave Unica de Registro de Poblacién vigente (no mayor a tres meses).

4. Comprobante de domicilio vigente {(no mayor a tres meses de su expedicion. Recibo de Luz,
teléfono, agua o predial).

5. Formato de carpeta digital o fisica, que compruebe las capacidades, habilidades,
conocimientos, formacidn, experiencia y/o dominio de alguna expresidn artistica contenida
en el apartado “4.4. Catalogo de expresiones artisticas admitidas” de las presentes reglas
de operacién.



6. Cotizacion de los bienes solicitados (que se utilizard como referencia econdémica), que
debera ser emitida por establecimientos mercantiles formales y acorde a los costos de
mercado para bienes, asi como también contar con las siguientes caracteristicas:

a) Hoja membretada con logotipos de la empresa;

b) Datos generales de la empresa (Nombre, Domicilio, Teléfono, RFC etc.);
c) Caracteristicas técnicas de cada producto cotizado;

d) Precio unitario de cada bien cotizado;

e) Subtotal;

f) Impuesto al Valor Agregado. (1.V.AL); ¥

g) Monto total.

Las cotizaciones presentadas no podran exceder el monto limite establecido.

7. Comprobante que acredite la posesidn legal del inmueble donde funcionard la IEA. (Una vez
que sean notificados sobre su seleccién para recibir los apoyos del programa, los solicitantes
tendran diez dias habiles para entregarlo.}

4.7.3. Proceso de seleccion de beneficiarios

Seran elegibles Unicamente las IEA que cumplan con todos los requisitos sefialados en el apartado
4.7.2. de las presentes reglas de operacién.

4.7.3.1. Criterios de seleccién

Se tomardan en cuenta criterios de acciones afirmativas para dar prioridad a grupos interseccionales,
como mujeres, poblacidén indigena o afrodescendiente, adultos mayores, personas con
discapacidad, poblacién LGBT, asi como a IEA en zonas de alta y muy alta marginacién.

4.7.3.2 Restricciones

Estd prohibido beneficiar a personas que no sean artistas con capacidades, habilidades,
conocimientos, formacidn, experiencia y/o dominio comprobables de alguna expresién artistica
contenida en el apartado “4.4. Catdlogo de expresiones artisticas admitidas” de las presentes reglas
de operacidn.

4.7.4. Visita de verificacidn del inmueble

Una vez que se ha concluido el proceso de registro de la IEA, se informara a los solicitantes mediante
correo electrénico, el dia y la hora en que se realizara la visita de verificacion al lugar donde se
pretende operar la IEA, con el objetivo de revisar las condiciones del inmueble, sus instalaciones y
la accesibilidad a la comunidad para la entrega del apoyo solicitado, en caso de que la IEA resulte
beneficiada, asi como la aplicacion de un estudio sociocecondmico.

La visita de verificacién se realizard en el domicilio dispuesto en el formato “Solicitud de registro de
IEA”, dejando evidencia correspondiente en la visita de verificacién del inmueble.

Para la visita de verificacidn serd necesario que acudan el total de los solicitantes de la IEA. En caso
de que alguna de las personas que integran la 1EA no le sea posible estar presente, la visita serd



suspendida y no podra continuar con el proceso de elegibilidad hasta que se cumpla esta
verificacién.

En caso de ser necesario podran realizarse hasta tres visitas de verificacién, con el fin de garantizar
la veracidad de la informacién.

5. Revision y validacién

Una vez que los solicitantes hayan completado su registro y se hayan verificado los inmuebles de las
IEA, sus expedientes pasaran por un proceso de revision y validacion que estara a cargo del Comité
Interno de Evaluacién (CIE), érgano colegiado interdisciplinario que estara conformado por los
titulares de las unidades administrativas de la Secretaria de Trabajo, de acuerdo con el reglamento
interior de la siguiente forma:

Subsecretaria de Empleo, Participacién e Inspeccidn, con voz y voto.
Direccién General de Empleo y Participacion, con voz y voto.

Direccion del Servicio Nacional de Empleo, con voz y voto.

Direccion General de Inspeccién del Trabajo, con voz y voto.

Direccion General Juridica, con voz y voto.

Direccidn General de Informacidn Laboral, con voz y voto.

Direccién de Administracidn, con voz y voto.

Organo Interno de Control de la Secretaria de Trabajo, con voz, pero sin voto.

PNO MW

Todas las decisiones respecto a la revision y validacion de fas [EA seran por conducto del Comité
Interno de Evaluacién y previa acta de sesién.

Una vez que se cuente con el acta de sesidn que emita el Comité Interno de Evaluacion se notificara
a los solicitantes el dictamen correspondiente, que sera enviado por correo electrénico.

El plazo maximo para notificar a los solicitantes sobre su situacion de elegibilidad sera hasta antes
del término del afio fiscal vigente.

El Comité Interno de Evaluacion sera el encargado de resolver los asuntos no previstos en las
presentes reglas de operacion.

El Comité Interno de Evaluacién emitira las recomendaciones a la Instancia Ejecutora respecto de la
operacion del programa.

En el supuesto de la devolucion de apoyos, el CIE determinara la reasignacion de los mismos, con
base en el proceso de prelacion y evaluacidn. Para ello, el CIE realizara una evaluacién de las IEA que
no hayan resultado beneficiarias y que cumplan con los requisitos establecidos en las reglas de
operacion, para detectar aquellas que reguieran un apoyo igual u homdlogo al que va a ser devuelto.
Los apoyos serdn reasignados con base en el orden de registro y de acuerdo con el folio asignado.

6. Caracteristicas de los apoyos (tipo y montos)

El Programa Complementario de Equipamiento para Artistas otorga apoyos provenientes de
recursos publicos. Una vez que los solicitantes reciben el apoyo para las IEA seran considerados
beneficiarios del programa complementario.



Los apoyos consisten en atencién personalizada por parte de un consejero laboral para el
otorgamiento de equipo, dispositivos tecnoldgicos, mobiliario, maquinas y/o herramientas, a
artistas que deseen comenzar o mejorar la oferta de productos y/o servicios artisticos, hasta por la
cantidad de $90,000.00 (noventa mil pesos 00/100 M.N.} incluyendo impuestos como VA, cargos
por traslados, gastos operativos y logisticos.

El apoyo se entregard por Gnica vez y en ninglin caso se otorgara en efectivo. Asimismo, no podran
ser elegibles del presente programa personas que hayan sido beneficiadas con algtin programa de
equipamiento de esta Secretaria de Trabajo de cualquier ejercicio fiscal.

Los apovyos se otorgaran a los integrantes de la IEA mediante carta responsiva de entrega de bienes
por un periodo de doce meses, contados a partir de la fecha de inicio de operaciones, durante el
cual se podran realizar las visitas de seguimiente que la Instancia Ejecutora considere pertinentes,
con el fin de verificar el funcionamiento de la IEA y el uso de los apoyos otorgados, de acuerdo con
el fin para el que fueron destinados. Una vez que haya transcurrido satisfacteriamente el periodo
de observacidn, ia Instancia Ejecutora entregara la constancia de cumplimiento del programa a los
beneficiarios que hayan operado la IEA.

El niimero de apoyos esid sujeto a la disponibilidad presupuestaria para el afio fiscal vigente.
7. Derechos, obligaciones de los beneficiarios y devolucion de los apoyos
7.1. Derechos

1) Recibir informacién sobre los beneficios vy caracteristicas del programa.

2) Recibir atencién personalizada y permitir su postulacién al programa siempre y cuando
cumpla con los requisitos y documentacion solicitada.

3) Recibir informacién sobre Contraloria Social, asi como los mecanismos para presentar
quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes.

7.2. Obligaciones

1) Proporcionar la informacién y documentacién que solicite el personal de la Instancia
Ejecutora y de las instancias de control, auditoria y supervisién, relacionadas con los
apoyos otorgados, que se encuentre contemplada dentro de la presentes reglas de
operacion.

2) Estar presente en las citas y visitas de verificacién en la hora y el lugar que acuerden con el
personal de la Instancia Ejecutora.

3) Notificar mediante escrito libre a la Instancia Ejecutora la fecha de inicio de operaciones
de la IEA, la cual no podrd exceder de 10 dias habiles posteriores a la entrega de los
bienes.

4) Usar los apoyos entregados de acuerdo con lo establecido en el formato “Solicitud de
registro de IEA”.



5) En caso de gue la IEA cambie de domicilio, se debe notificar a la Instancia Ejecutora
mediante escrito libre, en un plazo méximo de 10 dias habiles previos a la fecha del
cambio.

6) Permitir a las instancias de control y supervisién el acceso al establecimiento en donde se
instalen los apoyos otorgados para la operacion de la IEA.

7) Al menos un beneficiario de la IEA debera regisirarse ante la Secretaria de Administracion
Tributaria bajo el Régimen Fiscal que le permita llevar a cabo su actividad comercial, y
deberd comprobarlo entregando su Constancia de Situacidn Fiscal dentro de un periodo
no mayor a tres meses a partir del inicio de operaciones de la IEA.

8) Cumplir satisfactoriamente con el periodo de observacién de la IEA.

9} Contar con todos los permisos y/o licencias necesarias para la implementacion de la IEA.
7.3. Devolucién de los apoyos en caso de incumplimiento

Las personas beneficiarias del Programa Complementario de Equipamiento para Artistas deberan
cumplir con las obligaciones establecidas en las presentes Reglas de Operacidn, asf como usar los
bienes entregados de acuerdo a la propuesta de la IEA aprobada y no podrdn vender, rentar,
empefiar, prestar o ceder a terceros total y/o parcialmente los apoyos recibidos.

Los beneficiarios de las IEA deberdn devolver los apoyos otorgados en los siguientes casos de
incumplimiento:

a} inoperancia del proyecto: Si en las visitas de seguimiento se detecta que la IEA no ha
comenzado operaciones luego de haber recibido fos apoyos.

b) Domicilio no identificable o incierto: Si en las visitas de seguimiento no se identifica el
domicilio de la IEA o éste ha cambiado sin haberlo notificado por correo electronico a la
Instancia Ejecutora.

¢) Desintegracion: Si en las visitas de verificacién se detecta que la IEA ha dejado de funcionar,
a pesar de que comenzd operaciones de manera satisfactoria, o que los integrantes de la
IEA han dejado de laborar en ella.

d) Utilizacion distinta al proyecto: Si en las visitas de verificacién se detecta que los apoyos
otorgados para la operacién de la IEA son utilizados para fines distintos a los descritos en el
formato “Solicitud de registro de IEA”.

Al detectar la Instancia Ejecutora alguna de las causales antes descritas lo notificard a los
beneficiarios de Ia IEA, la cual tendra diez dias habiles para realizar la devolucion dei o los apoyos
otorgados. En caso de gue los beneficiarios de la IEA no devuelvan los apoyos otorgados, la
Secretarfa de Trabajo lo hard de conocimiento a la autoridad competente a efecto de que ésta
determine las responsabilidades, infracciones o delitos que estime pertinentes.

Una vez devueltos los apoyos por parte de los beneficiarios de la IEA, la Instancia Ejecutora dard
aviso al Comité Interno de Evaluacion, a efecto de que éste determine la reasignacion
correspondiente con base en el proceso de prelacién y evaluacion, como se indica en el dltimo
parrafo del numeral 5.



8. Instancia Ejecutora

Para efecio de las presentes reglas de operacién, la Instancia Ejecutora es la responsable de operar
el Programa Complementario en el estado de Puebla, ejercer los recursos estatales destinados para
tal fin, asi como de la organizacién, disponibilidad, resguardo, localizacién, integridad y conservacién
de los expedientes y soportes documentales que se generen con motivo de la operacién y
administracion del programa, con apego a las presentes reglas de operacion y a las disposiciones
normativas aplicables.

8.1. Coordinacion Institucional

Con la coordinacidn institucional y la vinculacidon de operaciones, se busca potenciar el impacto
favorable en el uso de los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la
complementariedad y reducir gastos administrativos.

La coordinacién de actividades entre la USNE vy la Instancia Ejecutora, asi como las aportaciones
federales y estatales para el programa, quedan formalizadas con la suscripcion del respectivo
Convenio de Coordinacion del ejercicio fiscal 2023, en cuyo clausulado se establece el monto
especifico y destino de las aportaciones mencionadas y los compromisos de coordinacién que
asumen ambas partes para el cabal cumplimiento del programa que, en el marco del PAE, se
implementa en esta entidad federativa.

En el marco del Convenio de Coordinacion, la Secretaria de Trabajo y Prevision Social por conducto
de la USNE asigna recursos a la Instancia Ejecutora, los cuales provienen del presupuesto aprobado
al PAE en el capitulo de gasto “4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”, partida
“43401 Subsidios a la Prestacién de Servicios Pablicos”, con el fin de que se proporcionen los
servicios descritos en la Reglas de Operacion del PAE y Programas Complementarios, en su caso, el
Programa Complementario de Equipamiento para Artistas. Su ejercicio se identifica como acciones
en el rubro “subsidios de apoyo”, bajo el concepto “consejeros laborales”.

Por su parte, el Gobierno del Estado contribuye con recursos propios para:

a) Cubrir el funcionamiento y administracién de [a Instancia Ejecutora, incluyendo los gastos
operativos del Programa Complementario.

b) Fortalecer e incrementar la cobertura del PAE y en su caso, del Programa Complementario.

¢) Impulsar la operacién de Programas Complementarios, de donde surge el Programa
Complementario de Equipamiento para Artistas, gue en materia de empleo y ocupacion
productiva se lleva a cabo en favor de la poblacién artista, mismo que propone y acuerda
con la USNE para su registro y seguimiento.

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del PAE en su
conjunto.

Los mecanismos para el ejercicio de los recursos de origen estatal quedaran establecidos en el
Convenio de Coordinacién para la Operacién del Programa de Apoyo al Empleo para el ejercicio
fiscal 2023.



9. Transparencia

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 77, fraccion XV, inciso q) de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, los sujetos obligados deberan pubiicar,
difundir y mantener actualizada y accesible en sus sitios web o en los medios disponibles de
conformidad con el Gltimo parrafo del articulo 76, de acuerdo con sus facultades, atribuciones,
funciones u objeto social, seglin corresponda, la informacién de los programas de subsidios,
estimulos y apoyos que ofrecen en los gue se deberd informar respecto de los programas de
transferencia, de servicios, de infraestructura social y de subsidio, especificando el padron de
beneficiarios, que deberd contener los siguientes datos: nombre de la persona fisica o
denominacién social de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo
otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso, edad y sexo.

9.1, Difusion

La Secretaria de Trabajo, por conducto de [a Instancia Ejecutora, difundird el Programa
Complementario de Equipamiento para Artistas a nivel estatal. Para tal fin, las presentes reglas y
sus anexos estaran disponibles en la pagina web oficial de la Secretaria de Trabajo.

La Secretaria de Trabajo generaré las acciones necesarias para informar a la poblacién sobre los
requisitos de participacion, el importe y caracteristicas del apoyo, los derechos y obligaciones de los
beneficiarios, asi como los niimeros telefdnicos y direcciones de las instancias y mecanismos para
la presentacién de denuncias, sugerencias y solicitudes; dichos materiales deberan incluir la
siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.

9.2. Informacién publica

De conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del
Estado de Puebla, se privilegiard el principio de maxima publicidad y de cumplimiento de
obligaciones de transparencia en términos de lo establecido en la ley de la materia.

9.3. Sanciones
9.3.1. Sanciones a servidares publicos

De acuerdo con lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, son
servidores publicos las personas que desempefian un empleo, carge o comisién en los entes
publicos, en el &mbito federal y local, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Por ello, los actos u omisiones gue cometan los servidores
piblicos seran sancionables en términos de lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas como faltas administrativas no graves y faltas administrativas graves, de acuerdo al
procedimiento que se instaure por la imputacion de la conducta u omisidn desplegada, preservando
en todo momento el principio de presuncidn de inocencia.



9.3.2, Sanciones a beneficiarios

Serd dado de baja del programa y no podra obtener el apoyo a quien se identifigue que proporcicnd
datos o documentos falsos, asi como no cumplir con el objetivo del programa, independientemente
de la vista a las autoridades competentes.

La Instancia Ejecutora tendrd la facultad de iniciar los procedimientos para la recuperacion de bienes
entregados sin que medie mandato de autoridad, en virtud de la naturaleza del programa, cuando
se incumpla en cualquiera de las obligaciones establecidas; dichos bienes podran ser reasignados a
otras IEA. En el supuesto de no entregar los bienes se dejan a salvo los derechos de la Secretaria de
Trabajo para ejercer las acciones administrativas y penales a las que haya lugar.

Serd dado de baja del Programa quien insulte, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra
el personal de la Instancia Ejecutora, o no siga los procedimientos establecidos.

9.4. Contraloria Social

Con la finalidad de fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana que contribuyan con la
prevencién y combate a la corrupcion, toda persona, de manera libre y voluntaria, podra llevar a
cabo actividades de contraloria social de manera individual y/o colectiva.

Para registrar un Comité de Contraloria Social, la Instancia Ejecutora, realizara junto con las personas
beneficiarias el registro de los formatos correspondientes, especificando el Programa a vigilar, los
nombres y datos de contacto y ubicacion geografica de los integrantes del comité.

La Secretaria de la Funcidén Plblica del Gobierno del Estado de Puebla asistird y orientard a las
personas interesadas en conformar comités a través del correo elecirdnico
sria.funcionpublica@puebla.gob.mx.

La Instancia Ejecutora, deberd sujetarse a los lineamientos vigentes emitidos por [a Secretaria de la
Funcién Ptiblica del Gobierno del Estado de Puebla en cuanto a los tiempos y documentos
normativos validados por la misma.

9.4.1. Quejas y denuncias

Toda perscna podra presentar quejas y denuncias can respecto a la ejecucién de las Reglas de
Operaci6n de! Programa, directamente ante la Instancia Ejecutora, el Organo Interno de Control de
la Secretaria de Trabajo del Gobierno del Estado de Puebla, o en su caso, en la Direccidén de Atencién
a Quejas y Denuncias de la Secretaria de la Funcion Publica.

9.5, Privacidad

El personal de la Instancia Ejecutora que se encargue de recabar la informacion, deberd informar
sobre el Aviso de Privacidad, con el objeto de informar los propdsitos del tratamiento de sus datos
personales y datos personales sensibles a las y/o los artistas del programa, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Puebla.



El titular de los datos personales podra ejercer su derecho de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y
Oposicién (ARCO), de conformidad con la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Puebla.

10. Formato
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SOLICITUD DE REGISTRO DE INICIATIVA DE
EMPRENDIMIENTO PARA ARTISTAS

Todos los integrantes de la JEA, debera colocar este formato sus datosy anexar los documentos requeridos.

FOLIO: |

Este formato debera ser flenado conietra de molde legible, preferentemente a computadora, y los datos serdn incorporados y tratados con fines de control
¥ seguimiento en el sistema. Los datos serén protegidos conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a I3 Informacion Pablica y
demas normatividad aplicable. Por favor proporcione todos fos datos solicitados, que son de caracter obligatorio y bajo protesta de dacir verdad.

Nombre de la IEA:

Indique si se trata de una |EA de un solo
artista o de dos 0 mas artistas.

Girode lalEA:

Un artista I:l Dos o mias artistas D

Fecha:

En caso de que se trate de una |EA de dos o mias artistas, el representante de la IEA debera colocar sus dates en el apartado “Datos personales”, ydebera
colocar los datos de los dernas artistas que participaran en [a IEA en el apartado “Datos de los integrantes de 1a IEA". En caso de quese trate de una [EA
de un solo artista soficitante debera colocar sus datos en e apartado “Datos personales” y debera degjar vacio el apartado “Datos de los integrantes de

la 1EAY

DATOS PERSONALES

Nombre (s}

Primer apellide

Segundo apellido

Fecha de nacimiento

Edad

Sexo

Pertenece a una

Lugar de nacimiento poblacién indigena

Dia Mes Afo Hombre Mujer Si D No [3
LCudl?
CURP
| ¢Tiene alguna discapacidad?
| Ninguna{ ) IMotriz( ) IVisuai( } ]Auditiva[ } ’ Intelectual{ ) [Comunicacic‘:n {Habla)}{ } IOtras:

I

Datos de contacto

t
|
|
|
|

Teléfono celular:

| Teléfono alternativo:

Correo electrénico:

Correo electrénico secundario:

Datos de contacto de referencia

|

Nombre:

| Parentesco.

Teléfono:

Correo electrdnico:
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*Nota: fos datris ¢e contocto son obligatorios; ef ridmero de teléfono serd verificado por fo OSNE Buebla, y por medio de correo se confirmnardn fas citas.
En caso de no poder contactalo o traves de alguno de los medios de contocto proporcionados, no se podrd brindar el apoye.

Domicilip actual _
Calle Nimero exterior NuUmero interior Colonia

Municipio Localidad Cédigo Postal

ESCOLARIDAD Y OTROS CONQCIMIENTOS

ZEstudia actualmente? IE' Especifique

Estudios

Nivel académico, En caso de ticenciatura o Posgrado, indique cual

TRAYECTORIA ARTISTICA

Trabajo actual ¢ (iltimo

Empresa o lugar de trabajo

Puesto

Actividades que realiza o realizd

Giro o actividad del negocioenel que se
desernpefia o desempefiaba

Ano iy Dia Mes Ano
o Nes Fecha de separacidn:

Fecha de ingreso:

Ingreso Mensual:

PROYECTO DE IEA

Meses

cCuenta con experiencia relacionada con = I:' TRemipe; - Aios
la solicitud de IEA que pretende crear? No |:l

(Cusi es su experiencia?

{ . .
Funciones que pretende realizar

Ingreso MENSUAL que pretende obteneren la IEA S
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DOCUMENTOS REQUERIDOS (ravor de marear con una X el recuadro con &f nombre del

Identificacidn oficial vigente:

ne [ Pasaporte || Cartilla del Servicio Militar Nacienal [}

Carpeta de Trabajo:

Digital [ ] Fisica L]

Comprobante de domicilio {No mayor a 3 meses) :

Luz |:| Agua DPredial D Teléfono [::I

INFORMACION SOBRE LA INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO PARA ARTISTAS

Nombre de la [EA:

Municipio: Localidad:

Nimero de integrantes Giro del Proyecto IEA

1. Mencione ;Por qué solicita el apoyo?

2 ¢Cuil sera el domicilio de la IEA?

Calle Numero exterior Numero interior Colonia

Municipio Localidad Cdédigo Postal

Vincule de ubicacion de Google Maps:

Coordenadas de Google Maps:

2.1 El lugar donde se ubicard la [EA es: (Marcar con una *X")

Prestade Propio Rentado Costo Mensuak
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2.2. Servicios que requiere la IEA para su funcionamiento {agua, electricidad, teléfono, gas, internet, etc.}
1

2z

5

4]

2.3 :El lugar donde estara funcionando la IEA requiere de instalaciones, adecuaciones o alguna otra modificacién?

Si: EI No: I:]

iCudles?

MNopta: Debe considerar gqueed tiempo maximo para inicio de operaciones son 10 dias hébiles, a partir de la entrega de los bieries.

2.4 Grado de marginacién en la localidad

ao [ ] wmeso [ ] maw []

3. Situacidn fiscal

¢Cuenta con RFC?

Si |:| Fecha de inscripcién:

No I:I Tipo de régimen:

Nota: Anexar documento de inscripcion.

4. Datos del resto de integrantes de la [EA

Mo. Artista 2 Artista 3 Artista 4
Nombre
1 completo:
5 Profesion:
4 Edad:

5 Ultimo trabajo:

Giro:

Actividades;
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4.1 ;Perteneces a alglin grupo interseccional? (LGBT, Indigena Afromexicano, discapacidad, adulto mayor u otro)

Csi [ ] ecuar
No [ ]

5. ;Cuiles son las recursos materiales con lo que disponen paia arrancar Ia IEA?

ol 5
2, 6.
3. 7.
4, &

| 5.1 Broyecto

Nuevo: D

Fortalecimiento: L__!

En caso de ser Fortalecimiento, ;jcuil es el equipo con el que estd operando?

Tiempo que tiene operando:

6. ;Qué otro proyecto artistico similar existen en ef lugar donde operara la IEA?

Nombre

Giro

Tipo de proyecto

6.1 Mencione los principales productos o servicios que ofertara en la IEA
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7. Equipo, dispositivos, mobiliario, maquinaria y/o herramienta que solicita.

Debera colocar todas las especiiicaciones técnicas de cada articulo solicitado, asi como la breve vy concisa justificacién de para qué funciones reqguiere ese articulo

No. ArticuLo ESPECIFICACIONES TECNICAS

RAZON PO LA QUE REQUIERE EL
anricuLo

CANTIDAD

PRECIO UNITARIO

PRECIO TOTAL

PhginaGde 8
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Monto total solicitado: — L

Describa la experiencia en el manejo dal equipo:

ﬂonc?#!. con letra molde:

Confirrno que el lugar donde se ubicara la IEA cuenta con el espacio adecuado para la exhibicion y acomodo de los bienes.
Declaro bajo protesta de decir verdad gue los datos contenidos en este formato son verdadercs.
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No, Nombre de los integrantes de Ia IEA Firma

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son verdaderos.

Atendienda al principio de "consentimienta” consagrado en ¢l articulo 16 y de conformidad con lo sefialado en el artfculo 20, ambos de la "Lley General de
Oroteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligadoes (LGPDPPSQY y de los articulos 18914 y16 de la "Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesidn de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla (LPDPPSOER)", expreso mi voluntad, especifica e informada, para gue se efectiie el tratamiento de mis
datos personales por la Direccién del Servicis Nacional de Empleo (DSNE) para bbsfines consistentes en apoyo en especie; asimisma autorizo a la DSNE que realice
ta transferencia de mis datos personales a la Secretaria del Trabajo v Prevision Social (STPS) a través de la Unidad del Servicio Macional de Empleo {USNE}, con ef
objetivo de llevar a cabo actividades relacionadas con aguellas que originarar la solicitud de dichos datos personales. Asimisme, [a DSNE como Sujeto Obligado
serd la encargsda de establecer los mecanismuos necesarios para la proteccidn de los datos bajo su resguardo, asicomo de aquelios mecanismos cue aseguren iz
corrects transferencia de €stos

He sido informado que podré ejercer los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacion y Oposicitn (ARCO), de conformidad con la LGPDPPSO y el Titulo Tercero
de la LPDPPSOEP ante la DSNE.

NOMBRE: FIRMA:

Nombre y firma
el personal de la OSNE Puebla que aplica el formato
Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el usc para fines distintos a los establecidos en el programa.

Este forrmato podra reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido v fa impresidn de los misrnos se hags enbojas blancas tamafio carta

Ellfenado del formato no garantiza [a aprobacion del proyecto de 1EA
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TRANSITORIOS

Primero. - E) presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Puebla.

Segundo. - Se dejan sin efecto todas aquellas disposiciones contrarias al presente Acuerdo

Dado en la sede de la Secretaria de Trabajo del Gobierno del Estado de Puebia, en la Cuatro Veces
Heroica Puebla de Zaragoza a los diez dias del mes de febrero de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO DE TRABAIO

GABRIEL JUAN MANUEL BIESTRO MEDINILLA



