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Instituto Tecnolégico Superior de Huauchinango
Direccion General

Huachinango, Puebla, 2o MIclagl ol (cIPAOPX!

Oficio No. DG/729/2023
ASUNTO: SOLICITUD DE REVISION
DE REGLAMENTO INTERIOR.

C. MARCO ANTONIO MOLINA SANCHEZ
COMISIONADO DE MEJORA REGULATORIA
DEL ESTADO DE PUEBLA

PRESENTE

El que suscribe, Armando Torres Cruz, Director General del Instituto Tecnolégico Superior de
Huauchinango, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 83 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 3,15, 49, 50, 51, 58 y 59 de la Ley QOrganica de la
Administracion Publica del Estado de Puebla; 1, 2, 5, 9, 12, 17 y 53 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Puebla; articulos 1, 4, 11 y 13 del Decreto del H. Congreso del Estado de
Puebla que crea el Instituto Tecnoldgico Superior de Huauchinango {ITSH) de fecha 27 de julio de
2000 y publicado en el Periédico Oficial de la entidad el dia 21 de agosto de 2000 y sus reformas
publicadas el 17 de diciembre del 2001 y el 17 de marzo de 2015; articulo @ fraccion Il del
Reglamento Interior del ITSH publicado en el Periédico Oficial del Estado el 27 de Junioc de 2017,
asi como en el Acuerdo nimero ITSH-SE-1-01/14-10-2021 de la H. Junta Directiva del ITSH aprobado
en la Primera Sesién Extraordinaria de 2021 de fecha catorce de octubre de dos mil veintiuno,
presento lo siguiente:

A través del presente se solicita de la manera mas atenta y respetuosa la revisién y en su caso
exencién del Proyecto de Reglamento Interior del Instituto Tecnoldgico Superior de
Huauchinango, a fin de que pueda ser presentado ante Consejeria Juridica para ia autorizacién y
publicacién correspondiente. Por o antes expuesto, se remite en medio magnético {1 CD) los
siguientes documentos: Proyecto de Reglamento Interior en formato editable, Oficio
SA/DGCH/7973/2023 emitido por la Direccién de Capital Humano de la Secretaria de
Administracién a través del cual emite Visto Bueno a dicho Proyecto, asi como el respectivo
Proyecto rubricado.

Sin otro particular, agradezco la atencién que se sirve dar al presente, reiterando mis mas atenta
y distinguida consideracion.
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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO
TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1. El Instituto Tecnoldgico Superior de Huauchinango, es un Organismo Piiblico
Descentralizado del Gobiermno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios, tiene a su
cargo las funciones y atribuciones que expresamente le confiere su Decreto de Creacién, el presente
Reglamento y las demds disposiciones legales vigentes y aplicables en el Estado.

ARTICULO 2. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y
funcionamiento de las diferentes unidades administrativas adscritas al Instituto Tecnoldgico
Superior de Huauchinango.

ARTICULO 3. Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

L Decreto. Al Decreto que crea el Instituto Tecnoldgico Superior de
Huauchinango, Puebla;
I Director General, A la o el Titular de la Direccién General del Instituto

Tecnolégico Superior de Huauchinango;
i, instituto. Al Instituto Tecnolégico Superior de Huauchinango;

V. Junta Directiva. La méxima autoridad del Instituto Tecnolégico Superior de
Huauchinango, ¥

V. Reglamento. Al Reglamento Interior del Instituto Tecnoldgico Superior de
Huauchinango.

ARTICULO 4. £l Instituto como Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado
de Puebla, tendrd los objetivos y atribuciones que expresamente le confieren los articulos 3
v 4 de su Decreto respectivamente.

ARTICULG 5. E| Instituto llevard a cabo sus actividades en forma programada y de
conformidad con las politicas, lineamientos, estrategias, programasy prioridades que para
el logro de sus objetivos y metas apruebe (a Junta Directiva, en concordancia con el Plan
Nacional y Estatal de Desarrollo y los Programas Sectoriales correspondientes.

ARTICULO 6. £l instituto para e} estudio, planeacion, ejecucion, atencion y evaluacion de los
asuntos de su competencia, contard con:

1. Una Junta Directiva;
1. Una Direccidn General, ¥
Tl La siguiente estructura administrativa:

a. Direccion Académica;
b. Direccién de Planeacién y Vinculacion;
¢. Subdireccién de Servicios Administrativos;



los demds servidores publicos que conforman la estructura orgdnica del Instituto,
cualquiera gue sea el cargo que ostenten, realizardn las funciones que les correspondan en
términos de los respectivos manuales de organizacién, procedimientos y de servicios al
publico; asf como las que les asigne o le encomiende la Persona Titular de |a Direccidn
General o el superior jerdrquico del cual dependan, debiendo coordinar ¥ suparvisar
directamente, en su caso, los trabajos del personal que les esté subordinado o forme parte
del drea de la cual sea responsable, de acuerdo con a normatividad aplicable v las
disponibilidad presupuestal correspandiente.

ARTICULO 7. Los titulares de fas unidades administrativas del Instituto, que se refiere el
articulo anterior, ejercerdn sus funciones de acuerdo a lo establecido en el Decreto, &l
presente Reglamento y lo gue determine la H. Junta Directiva y demds ordenamientos que
resulten aplicables.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES
CAPITULO !

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 8. La Junta Directiva serd la maxima autoridad del Instituto y estard integrada en
los términos que sefiala el articulo 6 del Decreto y tendrs las atribuciones gue contemplan
los articulos 52 de {a Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla y 9 del Decreto,
respectivamente; asi como la demds normatividad aplicable,

CAP{TULOHI
DE LA BIRECCION GENERAL

ARTICULO 9. La Direccidn General, estard a cargo de una Persona Titular, que serd
nombrada o nombrado por la Junta Directiva a propuesta del Gobernador del Estado y le
corresponde ejercer, ademds de las atribuciones previstas en los artfculos 17 vy 53 dela Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla y las sefialadas en el articulo 13 del
Decreto, las siguientes:

I Presentar a la funta Directiva los planes y programas del Instituto;
. Despachar los asuntos propios del Instituto;
in. Autorizar con su firma las asignaciones, licencias, autorizaciones ¥

documentos gque le cometan;
v, Evaluar las actividades realizadas por las unidades administrativas del
Instituto;
V. Praponer a [a Junta Directiva |a apertura o cancelacién de carreras en el
institute, con base en estudios de factibilidad para atender la demanda
= educativa;



VI, Plantear a la Junta Directiva, la actualizacién de 1a estructura organica del
Instituto, con base en el crecimiento de la demanda educativay
necesidades de la region;

Vil Publicar en el 6rgano informativo def Instituto, o en su caso, proponer a
quien presida la Junta Directiva, se publiquen en el Periédico Oficial del
Estado, los reglamentos, lineamientos, acuerdos u otros documentos de
observancia general que expida;

Vill.  Resolver las dudas que se susciten con motivo de la aplicacion de este
Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo;

IX. Vigilar el desarrollo de las actividades relativas al manejo de recursos
humanos, materiales y financieros, asi como de servicios generales del
Instituto;

X. Coordinar y recibir en acuerdo a las Personas Titulares de las unidades

administrativas del Instituto, para el despacho, tramite y resolucién de los
asuntos de su competencia;

xi. Autorizar que se realicen las gestiones correspondientes para el tramite de
inscripcin y registros de propiedad industrial, patentes y certificados de
invencién de los proyectos gue se generen en el Instituto, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables vigentes, y

XL Las que encomiende o le delegue la Junta Directiva, asi como las demas
que expresamente le confiera la normatividad aplicable.

CAPITULO I
DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 10. A! frente de cada Direccién habra un titular designado por la Junta Directiva
a propuesta del Director General, de conformidad con lo establecido en la Fraccion X del
articulo 8 del Decreto y para el mejor desempefio de sus funciones, tendra ias siguientes
atribuciones:

L. Planear, programar, organizar y evaluar el desempefio de las funciones
encomendadas a las unidades administrativas a su cargo;

Il Formular los planes y proyectos de trabajo, dictdmenes, opiniones e
informes que le sean requeridos por ei Director General;

. Acordar con el Director General, lo relativo a los asuntos cuyo tramite esté

encomendado a la unidad administrativa a su cargo;

. Ejecutar los programas anuales de las actividades de la unidad
administrativa a su cargo, aprobados por la Junta Directiva;

V. Rendir por escrito al Director General los informes que le sean requeridos
sobre las actividades que haya realizado la unidad administrativa a su cargo;

Vi. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

VIL.  Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas del
Instituto, para el mejor desempefio de sus funciones;

VIll.  Solicitar a las Subdirecciones los informes correspondientes respecto al
desempefio y funciones gue tiene encomendadas el personal bajo su cargo;



Proponer al Director General, el ingreso, licencias, promocién, remocién ¥
recision del personal de la unidad administrativa a su cargo, y

Las que le encomiende o le delegue el Director General, asi como las demis
que expresamente le confiera la normatividad aplicable.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION ACADEMICA

ARTICULO 11. La Persona Titular de la Direccién Académica, tendrd ademds de [as
atribuciones sefialadas en el articulo 10 del presente Reglamento, las siguientes:

vi.

VII.

Vil

Xi

X

XIi.

Planear, dirigir y administrar las actividades académicas, de posgrado y de
Investigacién del Instituto, con el propésito de ofrecer servicios educativos
de calidad;

Integrar el Comité Académico del Instituto, fungir como presidenta o
presidente del mismo y promover su funcionamiento;

Conformar las academias de profesores y profesoras del instituto;

Difundir la normatividad escolar y vigilar su debido cumplimiento;

Difundir entre las éreas a su cargo, los lineamientos a que deben sujetarse
las actividades de docencia, académicas y de posgrado que realiza el
tnstituto;

Promover y supervisar el desarrollo de las actividades de investigacién que
realice el Instituto;

Convocar a las y los docentes, Investigadoras e Investigadores del instituto,
a reuniones de academia para proponer, disefiar, elaborar y modificar, en
su caso, planes programas del estudio del Instituto y someterlos a
consideracion del Director General para su aprobacién correspondiente;
Preparar los documentos técnicos que apoyen al personal docente para el
desarrollo de tareas derivadas de la aplicacién de planes y programas de
estudio;

Proponer materiales bibliogréficos derivados de la produccién académica
del Instituto, a la Subdireccién de Vinculacién y Extension para su
publicacion,

impulsar el establecimiento de programas de becas para la superacion
académica de docentes del drea a su cargo;

Coordinar las acciones de evaluacién de las actividades de docencia,
posgrado y de investigacidn que realizan los departamentos académicos y
divisiones de estudic a su cargo;

Disefiar v proponer a la Direccién General los perfiles del personal
académico y de investigacion para su contratacién por parte de! Instituto;
Proponer el otorgamiento de estimulos al personal académico y de
investigacion can desempefio sobresaliente o con aportaciones académicas
importantes;



Xiv.

XV.

XVl

XV,

XIX.

XIX.

Sugerir a la Directora o Director General la celebracién de convenios que
permitan desarrollar [os proyectos académicos del Instituto para
proponerlos a consideracién de 1a lunta Directiva;

Participar en las reuniones que conveque la Directora 0 Director General
para estudiar, analizar y discutir planes y actividades relacionadas con la
docencia y la investigacion del Instituto;

Presentar a la Directora o Director General |a propuesta para ampliar y
mejorar los espacios fisicos y los servicios educativos del Instituto, en
funcién del crecimiento de la demanda;

En coordinacién con el Departamente de Controt Escolar, integrar un
sisterna 4gil, eficiente y eficaz para el registro de {as evaluaciones
respectivas, ast como la expedicién de documentos oficiales gue amparen
los estudios realizados en el Instituto, de conformidad con |os requisitos
establecidos en los planes y programas de estudios correspondientes;
Tramitar ante las autoridades correspondientes y con el apoyo del
Departamento de Control Escolar-, los documentos necesarios para que los
egresados del Instituto obtengan el grado académico correspo ndiente;

Coordinar con la Subdireccién de Planeacién y el Departamento de Control
Escolar el proceso de seleccidon de alumnos de nuevo ingreso y los
procedimientos respectivos;

Coadyuvar con la Subdireccion de Servicios Administrativos, en la
elabaracién e integracién del anteproyecto del presupuesto anual de
ingresos y egresos de la unidad administrativa a su cargo, 0 en su caso, en
la modificacién al mismo, proporcionando para tal efecto la informacién
que resulte necesaria, previo acuerde con su superior jerdrquico, y
Elaborar en coordinacién con la Subdireccion de Servicios Administrativos,
los manuales de crganizacién, de procedimientos, de serviciosy demas que
sean necesarios para el funcionamiento de la unidad administrativa a su
cargo, previo acuerdo con su superior jerarquico.

CAPITULO V
DIRECCION DE PLANEACIGN Y VINCULACION

ARTICULO 12. La o el titular de fa Direccién de Planeacién y Vinculacién, dependera
directamente de la Direccién General y tendré, ademas de las atribuciones sefialadas en el
articulo 10 detf presente reglamento, ias siguientes:

Dirigir los estudios para la deteccion de necesidades de servicios de
educacion superior tecnolégica en la regién;

Elaborar y dirigir el Plan de Trabajo Anual de la Direccién a su cargo; asi
como colaborar en la elaboracién del Programa Institucional de Desarrollo
del Instituio;

Promover la integracion de las unidades de consumo y praduccion
autorizadas de conformidad con las disposiciones legales aplicables;



W,

vi.

Vil

VIIL

X,

Xl

XN

XiiL

Xlv,

XV.

VL

Promovery coordinar la elaboracién de proyectos de convenios y contratos
relacionados con la gestion tecnoldgica y la vinculacidn can el sector
productive, sometiéndolos a consideracién de fa Direccién General.
Promover el intercambio de informacién, asistencia técnica, desarrollo
experimental, paquetes tecnoldgicos y comercializacion con otros centros
educativos y con los organismos de los sectores ptiblico, social y privado;
Dirigir el tramite de registro de propiedad indusirial, patente y certificado
de invencién para su transferencia al sector productivo, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes;

Etaborar y aplicar programas de residencias profesionales y setvicio social
del alumnado del Instituto, asi como de asesoria tecnolégica;

Supervisar la organizacidn de concursos de creatividad local, regional ¥y
nacional en el Instituto;

Coadyuvar en la organizacién de programas empresariales a nivel local,
regional y nacional de Institutos Tecnoldgicos; asi como promover a
elaboracion y ejecucién de programas de actividades culturales, deportivas
y recreativas, asi como de comunicacian y difusién def Instituto;

Dirigir los eventos culturales, deportivos y recreativos que organice el
Instituto  promoviendo la formacién de equipos deportivos ¥ grupos
culturales que representen al Organismo, en eventos regionales, estatales
¥ nacionaies;

Promover la elaboracidn de programas orientados al estudio, conservacién
y expresion de las artes, artesanias, tradiciones, danza, musica, costumbres
y espectaculos populares;

Dirigir los programas y actividades tendientes a promover y difundir de
manera escrita, audiovisual y editorial las politicas, objetivos y productos
académicos del Institute;

Integrary vigilar el funcionamiento de Ia bolsa de trabajo para los egresados
del Instituto, rindiende informes periédicos a Direccién General sobre los
resultados obtenidos;

Elaborar, en coordinacidn con la Subdireccién de Servicios Administrativos
los manuales de organizacién, de procedimientos, de servicios y demas que
sean necesarios para el funcionamiento de la unidad administrativa a su
Cargo;

Coadyuvar con la Subdireccion de Servicios Administrativos en la
elaboracion e integracidn del anteprovecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos de la unidad administrativa a su cargo;

Coordinar el disefio y administracion de los programas ¥ proyectos de
desarvollo institucional, considerando las acciones gque permitan
aprovechar racionalmente los recursos con que cuenta el Instituto, revisar
los proyectos finales y someterios a consideracién de la Direccidn General,
asi como evaluar su cumplimiento una vez aprobados;



Xvik

XViitL

XIX.

XXil.

xxin,

XX,

XXV.

Validar y proponer a la Direccion General, los mecanismos para el
seguimiento, evaluacién y control de los programas a realizar por el
Instituto;

Establecer un sisterna estadistico que permita la toma de decisiones
estratégicas, asi como su respectiva difusion, sometiéndolo a la autorizacion
de la Direccion General;

Integrar las propuestas de modificaciones a la estructura orgdnica del
Instituto y presentarlas a 1a consideracién de Direccion General;

Realizar las actividades de programacion y evaluacion presupuestal de las
unidades administrativas a su cargo, asi como las demds del Instituto,
informando a su superior jerdrquico del resultado de tales acciones;
Coordinar la realizacién de la reprogramacion del presupuesto autorizado
con el proposito de establecer los mecanismos de reorientacién de recurso
en partidas presupuestadas;

Coordinar la integracién y funcionamiento del Consejo Editorial, Comité de
Vinculacién, Comité de Desarrollo Empresariai y Comité de Becas,
informando a la Direccién General sobre los resultados de su intervencion;
validar y someter a consideracién de la Direccidn General los criterios gue
deban operar en el funcionamiento del Comité de Becas, para su respectivo
otorgamiento en términos de [a normatividad aplicable;

Vigilar que, los procesos de asighacion y pagos de becas que se otorguen a
los alumnos del Instituto se realicen de conformidad con la normatividad
aplicable, y

Las gue le delegue o encomiende el Director General, asi como aquellas que
le confiera la demds normatividad aplicable.

CAPITULO VI
DE LAS SUBDIRECCIONES

ARTICULO 13. Al frente de cada Subdireccién, habrd un Titular designado por la Junta
Directiva a propuesta del Director General, de conformidad con lo establecido en la fraccion
X del articulo 9 del Decreto y para el mejor desempeiio de sus tabores, tendra [as siguientes

atribuciones:

1.

.

Planear, programar, organizar y evaluar el desempefio de las funciones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

Formular los dictamenes, opiniones e informes gue le sean solicitados por
su superior lerdrquico;

Acordar con su superior jerarquico, lo refativo a los asuntos cuyo tramite
esté encomendado a la unidad administrativa a su cargo;

Ejecutar los programas anuales de actividades de la unidad administrativa a
su cargo, aprobados por la Junta Directiva;

Suscribir los documentos relativos at ejercicio de sus atribuciones;



VL.

ViL

VIiL.

X,

Supervisar que &l personal bajo su adscripcién, cumpla debidamente con
sus funciones;

Coordinar sus actividades con las demds unidades administrativas del
Instituto, para el mejor desempefio de sus funciones;

Proponer a su Superior Jerdrquico, el ingreso, licencias, promocién,
remocion o rescision del personal de la unidad administrativa a su cargo, ¥
Las que le encomiende o le delegue el Director General, asi como las demas
que expresamente le conflera la normatividad aplicable.

CAPITULO IX

DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 14. La persona titular de Ja Subdireccion de Servicios Administrativos
dependerd directamente de la Direccién Generaly tendrd ademas de las sefialadas en el
articulo 13 de este Reglamento, las siguientes atribuciones:

v,

V.

VH.

vin.

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales a cargo del
Instituto, de conformidad con la normativa aplicable, asi como dotar de
servicios generales al mismo;

Elaborar, validar y someter a consideracién de la Direccion General, el
presupuesto de ingresos vy egresos de las unidades administrativas del
Instituto y en su caso, las modificaciones al mismo;

Emitir los estados financieros del Instituto y presentartos a la Direccidn
General para los efectos legales y administrativos conducentes;

Integrar, con el apoyo de las unidades administrativas del Instituto, el
programa de adquisicién de bienes y contratacion de servicios, observando
los lineamientos que regulan su ejecucion;

Organizar la contratacion de bienes y servicios que requiera el Instituto,
previa autorizacion de la Direccion General y de conformidad con la
normatividad aplicable;

Instrumentar programas de induccién, capacitacion y desarrollc de
personal en coordinacién con las unidades administrativas competentes del
Instituto, con el propdsito de elevar su eficiencia y productividad
correspondientes;

Controlar el presupuesto y contabilidad de las operaciones del Instituto, asi
como organizar el registro y conirol de bienes muebles e inmuebles,
patrimanio del Instituto;

Someter a consideracién del Director General, los manuales de
organizacion, de procedimientos, de servicios y demds que sean necesarios
para el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo, asi como
coordinar ta elaboracion de fos correspondientes al resto de Jas unidades

_administrativas del Organismo y una vez aprobados, promover su anélisis y

autorizacién ante la autoridad competente; y



IX. Las que le delegue o encomiende el Director General, asi como aq uelias que
te confiera la demés normatividad aplicable.

TiTULO TERCERO
DE LAS SUPLENCIAS
CAPITULO UNICO

ARTICULO 15. Cuando por cualquier motivo se haya hecho designacién para suptir la
ausencia temporal de algiin servidor pablico del Instituto y mientras no se emiia esia, se
aplicaran las siguientes reglas:

l. La Persona Titular de la Direccion General, mediante acuerdo seré suplido en
aguellas ausencias no mayores a quince dias consecutivos, por cuzlquiera de los
Directores integrantes del Instituto, sin perjuicio de las facultades que
correspondan a fa Junta Directiva, y

1. 1as ausencias de cualquiera de los Titulares de las Direcciones y Subdirecciones,
serdn suplidas por los servidores publicos del nivel jerérquico inmediato inferior que
de ellos dependan, en los asuntos de su respectiva competencia, sin perjuicio de la
designacién que al efecto realice el Directos General y de las facultades gue
correspondan a la Junta Directiva.

REFORMAS

Acuerdo por el que se reforma los articulos 6,11,12,14,15 y el titulo del capitulo IV, V, VII, VIll y IX
respectivamente del Reglamento Interior del Instituto Tecnologico Superior de Huauchinango.
Publicade en el Periédico Oficial del 27 de junic de 2017, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial.

Acuerdo por el que se adicionan las fracciones X, XIV, XV, XVI, XVi, XV, XIX, 20, XX1, XXil, XXl
XXIV, XXV del articulo 12, capitulo IX, articulo 16, fracciones L, 11, 11l IV, V, Vi, VI, Vil EX.






REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
TECNOLGGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO
TiTULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACIGN DEL INSTITUTO

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1. E! Instituto Tecnolégico Superior de Huauchinango, es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios, tiene a su
cargo las funciones y atribuciones que expresamente le confiere su Decreto de Creacién, el presente
Reglamento y las demés disposiciones legales vigentes y aplicables en el Estado.

ARTICULO 2. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion vy
funcionamiento de las diferentes unidades administrativas adscritas al Instituto Tecnoldgico
Superior de Huauchinango.

ARTICULO 3. Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

l Decreto. Al Decreto que crea el Instituto Tecnolégico Superior de
Huauchinango, Puebla;

Il Director General. A la o el Titular de la Direccién General del Instituto
Tecnoldgico Superior de Huauchinango;

113 Instituto. Al Instituto Tecnolégico Superior de Huauchinango;

IV, Junta Directiva. La méaxima autoridad del Instituto Tecnoldgico Superior de
Huauchinango, y
V. Reglamento. Al Reglamento Interior del Instituto Tecnoldgico Superior de

Huauchinango.

ARTICULO 4. E! Instituto como Organismo Piblico Descentralizado del Gobierno del Estado
de Puebla, tendré los objetivos y atribuciones que expresamente le confieren los articulos 3
y 4 de su Decreto respectivamente;

ARTICULO 5. El Instituto llevard a cabo sus actividades en forma programada vy de
conformidad con las politicas, lineamientos, estrategias, programasy prioridades que para
el logro de sus objetivos y metas apruebe la Junta Directiva, en concordancia con el Plan
Macional y Estatal de Desarrollo y los Programas Sectoriales correspondientes.

ARTICULO 6. El Instituto para el estudio, planeacién, ejecucion, atencién y evaluacion de los
asuntos de su competencia, contara con:

R Una Junta Directiva;
. Una Direccién General, y
. La siguiente estructura administrativa:
a. Direccion Académica;
b. Direccion de Planeacién y Vinculacidn;
c. Suhdireccidn de Servicios Administrativos;



Los demas servidores publicos que conforman fa estructura orgdnica del instituto,
cualquiera que sea el cargo que ostenten, realizardn las funciones que les correspondan en
términos de los respectivos manuales de organizacién, procedimientos y de servicios al
publico; asi como las que les asigne o le encomiende la Persona Titular de la Direccién
General o el superior jerdrquico del cual dependan, debiendo coordinar y supervisar
directamente, en su caso, los trabajos del personal que les esté subordinado o forme parte
del drea de la cual sea responsable, de acuerdo con la normatividad aplicable vy las
disponibilidad presupuestal correspondiente.

ARTICULO 7. Los titulares de las unidades administrativas del Instituto, que se refiere el
articulo anterior, ejercerdn sus funciones de acuerdo a lo establecido en el Decreto, el
presente Reglamento v lo que determine la H. Junta Directiva y demds ordenamientos que
resulten aplicables.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES
CAPITULO |
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 8. La Junta Directiva ser4 la maxima autoridad del Instituto y estard integrada en
los términos que sefiala el articulo 6 del Decreto y tendra las atribuciones que contemplan
los articulos 52 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla y 9 del Decreto,
respectivamente; asf como la demés normatividad aplicable.

CAPITULO I}
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 9. La Direccién General, estara a cargo de una Persona Titular, que sera
nombrada o nombrado por la junta Directiva a propuesta del Gobernador de! Estado y le
corresponde ejercer, ademas de las atribuciones previstas en los articulos 17 y 53 de la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Puehla y las sefialadas en el articulo 13 del
Decreto, las siguientes:

(8 Presentar a la Junta Directiva los planesy programas del Instituto;

i, Despachar los asuntos propios del Instituto;

{1, Autorizar con su firma las asignaciones, licencias, autorizaciones y
documentos que le cometan:

v, Evaluar las actividades realizadas por las unidades administrativas del
Instituto;
V. Proponer a la Junta Directiva la apertura o cancelacién de carreras en e

Instituto, con base en estudios de factibilidad para atender ia dermanda
educativa;



Vi, Plantear a la Junta Directiva, la actualizacién de la estructura organica del
Instituto, con base en el crecimiento de la demanda educativay
necesidades de la regidn;

Vil, Publicar en ef 6rgano informativo del Instituto, o en su caso, proponer a
quien presida la Junta Directiva, se publiquen en el Periédico Oficial del
Estado, los reglamentos, lineamientos, acuerdos u otros documentos de
observancia general que expida;

VIIl.  Resolver las dudas que se susciten con motivo de la aplicacion de este
Regiamento, asi como los casos no previstos en el mismo;

IX. vigilar el desarrollo de las actividades relativas al manejo de recursos
humanos, materiales y financieros, asi como de servicios generales del
Instituto;

X. Coordinar y recibir en acuerdo a las Personas Titulares de las unidades

administrativas del Instituto, para el despacho, trdmite y resolucidn de los
asuntos de su competencia;

Xl Autorizar que se realicen las gestiones correspondientes para el tramite de
inscripcion y registros de propiedad industrial, patentes y certificados de
invencién de los proyectos que se generen en el Instituto, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables vigentes, y

Xl Las que encomiende o le delegue la Junta Directiva, asi como las demas
que expresamente le confiera la normatividad aplicable.

CAPITULC NI
DE LAS DIRECCIONES

ARTICULD 10. Al frente de cada Direccién habra un titular designado por la Junta Directiva
a propuesta del Director General, de conformidad con lo establecido en la Fraccidn X del
articulo 9 de! Decreto y para el mejor desempeiio de sus funciones, tendra las siguientes
atribuciones:

R Planear, programar, organizar y evaluar el desempefio de las funciones
encomendadas a las unidades administrativas a su cargo;

[ Formular los planes y proyectos de trabajo, dictamenes, opiniones e
informes que le sean requeridos por el Director General;

. Acordar con el Director General, lo relativo a los asuntos cuyo tramite esté
encomendado a !a unidad administrativa a su cargo;

. Ejecutar los programas anuales de las actividades de la unidad
administrativa a su cargo, aprobados por la Junta Directiva;

V. Rendir por escrito al Director General los informes que le sean requeridos
sobre las actividades que haya realizado la unidad administrativa a su cargo;

Vi. suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

Vil. Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas del
Instituto, para el mejor desempefio de sus funciones;

VIIl.  Solicitar a las Subdirecciones los informes correspondientes respecto al
desempefio y funciones que tiene encomendadas el personal bajo su cargo;



Proponer al Director General, el ingreso, licencias, promocién, remocidn y
recision del personal de la unidad administrativa a su cargo, v

Las que le encomiende o le delegue el Director General, asi como las demés
que expresamente fe confiera la normatividad aplicable,

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION ACADEMICA

ARTICULO 11. La Persona Titular de la Direccidn Académica, tendrda ademds de las
atribuciones sefialadas en el articulo 10 del presente Reglamento, fas siguientes:

VI.

VIL.

VL.

XI.

Xl

X,

Planear, dirigir y administrar las actividades académicas, de posgrado y de
investigacion del Instituto, con e! propdsito de ofrecer servicios educativos
de calidad;

integrar el Comité Académico del Instituto, fungir como presidenta o
presidente del mismo y promover su funcionamiento;

Conformar las academias de profesores y profesoras del Instituto;

Difundir la normatividad escolar y vigilar su debido cumplimiento;

Difundir entre las dreas a su cargo, los lineamientos a que deben sujetarse
las actividades de docencia, académicas y de posgrado que realiza el
Instituto;

Promover y supervisar el desarrollo de las actividades de investigacién que
realice el Instituto;

Convocar a las y los docentes, investigadoras e investigadores del Instituto,
a reuniones de academia para proponer, disefiar, elaborar y modificar, en
su caso, planes programas del estudio del Instituto y someterlos a
consideracién del Director General para su aprobacidn correspondiente;
Preparar los documentos técnicos que apoyen al personal docente para el
desarrollo de tareas derivadas de la aplicacién de planes y programas de
estudio;

Proponer materiales bibliogréficos derivados de la produccién académica
del Instituto, a la Subdireccidn de Vinculacidn y Extensidn para su
publicacion.

Impulsar el establecimiento de programas de becas para la superacién
académica de docentes del drea a su cargo;

Coordinar las acciones de evaluacién de las actividades de docencia,
posgrado y de investigacién que realizan los departamentos académicos y
divisiones de estudio a su cargo;

Disefiar y proponer a la Direccién General los perfiles del personal
académico y de investigacidn para su contratacién por parte del Instituto;
Proponer el otorgamiento de estimulos al personal académico y de
investigacion con desempefio sobresaliente o con aportaciones académicas
importantes;



Xv.

XV.

XVi.

XVIL.

Xvill.

XIX.

XX.

XX,

Sugerir a la Directora o Director General la celebracion de convenios que
permitan desarrollar los proyectos académicos del Instituto para
proponerlos a consideracion de la Junta Directiva;

Participar en las reuniones que convoque la Directora o Director General
para estudiar, analizar y discutir planes y actividades relacionadas con la
docencia y la investigacion del instituto;

Presentar a la Directora o Director General la propuesta para ampliar y
mejorar los espacios fisicos y los servicios educativos del Instituto, en
funcién del crecimiento de la demanda;

En coordinacidn con el Departamento de Control Escolar, integrar un
sistema 4gil, eficiente y eficaz para el registro de las evaluaciones
respectivas, asi como la expedicién de documentos oficiales que amparen
los estudios realizados en el Instituto, de conformidad con los requisitos
establecidos en los planes y programas de estudios correspondientes;
Tramitar ante las autoridades correspondientes y con el apoyo del
Departamento de Control Escolar-, los documentos necesarios para que los
egresados del Instituto obtengan el grado académico correspondiente;

Coordinar con la Subdireccién de Planeacién el Departamento de Control
Escolar el proceso de seleccion de alumnos de nuevo ingreso y los
procedimientos respectivas;

Coadyuvar con la Subdireccion de Servicios Administrativos, en la
elaboracion e integracidn del anteproyecto del presupuesto anual de
ingresos y egresos de la unidad administrativa a su cargo, 0 en su caso, en
la modificacién al mismo, proporcionando para tal efecto la informacion
que resulte necesaria, previo acuerdo con su superior jerdrquico, y
Elaborar en coordinacién con la Subdireccién de Servicios Administrativos,
los manuales de organizacién, de procedimientos, de servicios y demas gue
sean necesarios para el funcionamiento de 1a unidad administrativa a su
cargo, previo acuerdo con su superior jerarquico.

CAPITULO V

DIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

ARTICULO 12. La o el titular de la Direccién de Planeacién y Vinculacion, dependera
directamente de Direccidn General y tendra, ademas de las atribuciones sefaladas en el
articulo 10 del presente reglamento, las siguientes:

Dirigir los estudios para la deteccién de necesidades de servicios de
educacién superior tecnolégica en la region;

Elaborar y dirigir el Plan de Trabajo Anual de la Direccién a su cargo; asi
como colaborar en la elaboracidn del Programa Institucional de Desarrolio
del Instituto;

Promover la integracién de las unidades de consumo y produccién
autorizadas de conformidad con las disposiciones legales aplicables;



Vi

VIl

Vi,

Xl

XII.

Xii.

XV,

XV,

XV,

Promover y coordinar la elaboracién de proyectos de convenios y contratos
relacionados con la gestion tecnoldgica y la vinculacién con el sector
productivo, sometiéndolos a consideracién de la Direccién General.
Promover el intercambio de informacién, asistencia técnica, desarrollo
experimental, paquetes tecnoldgicos y comercializacidon con otros centros
educativos y con los organismos de los sectores publico, social y privado;
Dirigir el tramite de registro de propiedad industrial, patente y certificado
de invencién para su transferencia al sector productivo, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes;

Elaborar y aplicar programas de residencias profesionales y servicio social
del alumnado del Instituto, asi como de asesorfa tecnoldgica;

Supervisar la organizacién de concursos de creatividad local, regional y
nacional en el Instituto;

Coadyuvar en la organizacion de programas empresariales a nivel local,
regional y nacional de Institutos Tecnoldgicos; asi como promover la
elaboracién y ejecucién de programas de actividades culturales, deportivas
y recreativas, asi como de comunicacidn y difusién del Instituto;

Dirigir los eventos culturales, deportivos y recreativos que organice el
Instituto promoviendo la formacién de equipos deportivos y grupos
culturales que representen al Organismo, en eventos regionales, estatales
y nacionales;

Promaver ia elaboracién de programas orientados al estudio, conservacién
y expresion de las artes, artesanias, tradiciones, danza, musica, costumbres
y espectaculos populares;

Dirigir los programas y actividades tendientes a promover v difundir de
manera escrita, audiovisual y editorial las politicas, objetivos y productos
académicos del Instituto;

Integrar y vigilar el funcionamiento de la bolsa de trabajo para los egresados
del Instituto, rindiendo informes periédicos a Direccién General sobre los
resultados obtenidos;

Elaborar, en coordinacién con la Subdireccién de Servicios Administrativos
los manuales de organizacidn, de procedimientos, de servicios y demés que
sean necesarios para el funcienamiento de la unidad administrativa a su
cargo;

Coadyuvar con la Subdireccién de Servicios Administrativos en la
elaboracién e integracion del anteproyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos de la unidad administrativa a su cargo;

Coordinar el disefio v administracion de los programas y proyectos de
desarrollo institucional, considerando las acciones que permitan
aprovechar racionalmente los recursos con que cuenta el Instituto, revisar
los proyectos finales y someterlos a consideracion de la Direceién General,
asf como evaluar su cumplimiento una vez aprobados;



XVIl.

Xvi.

XIX.

XX,

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

Validar y proponer a la Direccién General, los mecanismos para el
seguimiento, evaluacidn y control de los programas a realizar por el
Instituto;

Establecer un sistema estadistico que permita la toma de decisiones
estratégicas, asi como su respectiva difusion, sometiéndolo a la autorizacion
de la Direccidén General;

integrar las propuestas de modificaciones a fa estructura orgdnica del
Instituto y presentarlas a la consideracion de Direccién General;

Realizar las actividades de programacion y evaluacién presupuestal de las
unidades administrativas a su cargo, asi como las demas del instituto,
informando a su superior jerdrquico del resuitado de tales acciones;
Coordinar la realizacién de la reprogramacién del presupuesto autorizado
con el propésito de establecer los mecanismos de reorientacion de recurso
en partidas presupuestadas;

Coordinar la integracién y funcionamiento del Consejo Editorial, Comité de
Vinculacién, Comité de Desarrollo Empresarial y Comité de Becas,
informando a la Direccion General sobre los resuitados de su intervencién;
Validar y someter a consideracion de la Direccién General los criterios que
deban operar en el funcionamiento del Comité de Becas, para su respectivo
otorgamiento en términos de la normatividad aplicable;

Vigilar que, los procesos de asignacion y pagos de becas que se otorguen a
los alumnos del Instituto se realicen de conformidad con la normatividad
aplicable, y

Las que le delegue o encomiende el Director General, asi como aquellas que
le confiera fa demés normatividad aplicable.

CAP{TULO VI

DE LAS SUBDIRECCIONES

ARTICULO 13. Al frente de cada Subdireccién, habrd un Titular designado por la Junta
Directiva a propuesta del Director General, de conformidad con lo establecido en la fraccién
X del articulo 9 del Decreto y para el mejor desempefio de sus labores, tendra las siguientes

atribuciones:

V.

Planear, programar, organizar y evaluar el desempefio de las funciones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por
su superior Jerarquico;

Acordar con su superior jerdrquico, lo refativo a los asuntos cuyo tramite
esté encomendado a la unidad administrativa a su cargo;

Ejecutar los programas anuales de actividades de la unidad administrativa a
su cargo, aprobados por la Junta Directiva;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;




Vi.

Vil

Vil

Supervisar que el personal bajo su adscripcién, cumpla debidamente con
sus funciones;

Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas del
Instituto, para el mejor desempefio de sus funciones;

Proponer a su Superior Jerdrquico, el ingreso, licencias, promocién,
remocidn o rescision del personal de la unidad administrativa a su cargo, y
Las que le encomiende o le delegue el Director General, asi como las demas
que expresamente le confiera fa normatividad aplicable.

CAPITULO IX

DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 14. La persona titular de la Subdireccién de Servicios Administrativos
dependera directamente de la Direccién Generaly tendra ademas de las sefialadas en ef
articulo 13 de este Reglamento, las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIl

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales a cargo del
Instituto, de conformidad con la normativa aplicable, asi como dotar de
servicios generales al mismo;

Elaborar, validar y someter a consideracién de la Direccién General, el
presupuesto de ingresos y egresos de las unidades administrativas del
Instituto y en su caso, las modificaciones al mismo:

Emitir los estados financieros del instituto y presentarios a la Direccion
General para los efectos legales y administrativos conducentes;

Integrar, con el apoyo de las unidades administrativas del Instituto, el
programa de adquisicién de bienes y contratacidn de servicios, observando
los lineamientos que regulan su ejecucion;

Organizar la contratacion de bienes y servicios que requiera el Instituto,
previa autorizacidn de la Direccion General y de conformidad con la
normatividad aplicable;

Instrumentar programas de induccién, capacitacién y desarrollo de
personal en coordinacién con las unidades administrativas competentes del
Instituto, con el propdsito de elevar su eficiencia y productividad
correspondientes;

Controlar el presupuesto y contabilidad de las operaciones del Instituto, asi
como organizar el registro y control de bienes muebles e inmuebles,
patrimonio del Instituto;

Someter a consideracion del Direccién General, los manuales de
organizacién, de procedimientos, de servicios y demas Que sean necesarios
para el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo, asi como
coordinar la elaboracién de los correspondientes al resto de las unidades
administrativas del Organismo y una vez aprobados, promover su anélisis y
autorizacion ante la autoridad competente; y



IX. Las que le delegue o encomiende el Director General, asi como aquellas que
le confiera la demés normatividad aplicable.

TiTULO TERCERO
DE LAS SUPLENCIAS
CAPITULO UNICO

ARTICULO 15. Cuando por cualquier motivo se haya hecho designacion para suplir la
ausencia temporal de algtin servidor piblico del Instituto y mientras no se emita esta, se
aplicaran las siguientes regtas:

I La Persona Titular de la Direccion General, mediante acuerdo serd suplido en
aquellas ausencias no mayores a quince dias consecutivos, por cualquiera de los
Directores o Directoras integrantes del instituto, sin perjuicio de fas facultades que
correspondan a la Junta Directiva, y

it. Las ausencias de cualquiera de los Titulares de las Direcciones y Subdirecciones,
seran suplidas por ios servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior que
de elios dependan, en los asuntos de su respectiva competencia, sin perjuicio dela
designacién que al efecto realice el Director General y de las facultades que
correspondan a la lunta Directiva.

REFORMAS

Acuerdo por el que se reforma los articulos 6,11,12,14,15 y el titulo del capitulo IV, V, VIi, VIl y IX
respectivamente del Reglamento Interior del Instituto Tecnoldgico Superior de Huauchinango.
Publicado en el Periédico Oficial del 27 de junio de 2017, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial.

Acuerdo por el que se adicionan las fracciones XllI, XV, XV, Xvi, XVIL, XV, XIX, XX, XXI, XX, XX,
XXIV, XXV del articulo 12, capitulo IX, articulo 16, fracciones |, 11, Il v, V, VI, VI, VIiL, IX.






