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Direccion General

Coordinacion General de la Unidad de Desarrollo Estratégico
OFICIO Nim. CGUDE/153/2025
Asunto: Agenda Regulatoria diciembre 2025 a mayo 2026

GRECIA ILIANA NAZAR LAY

DIRECTORA GENERAL DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DE LA SECRETARIA DE CIENCIA, HUMANIDADES, TECNOLOGIA E INNOVACION
PRESENTE

Con fundamento a lo establecido en los articulos 25, parrafo décimo, de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos
Mexicanos; 5, fraccion XXV, 8, 22 fraccion |, 35, 61, 62 y 63 de la Ley de Mejora Regulatoria y Buena Administracion
para el Estado de Puebla; 39 fraccion V del Reglamento de la Ley de Mejora Regu!@tona y Buena Administracion para
el Estado de Puebla; 16 fraccion XIV del Reglamento Interior del Instituto de Seguridad y Serwctos Sociales de Ibs
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Puebla, y en respuesta a su similar OFICIO CIRGULAR No,
SECIHTI/STD/DGSA/0007/2025 de fecha 28 de octubre del afio en curso, relacionado con la presentacion de ia
Agenda Regulatoria para el periodo diciembre 2025 a mayo de 2026, se anexan al presente un total de 9 (nueve
farmatos) que contienen las propuestas regulatorias de este Instituto, debidamente firmadas por fa suscrita y la titular
de.a Unidad de Asuntos. Juridicos, para los tramites correspondientes. ST

~

Asimismo, se adjunta disco compacto que contiene la regulacién referida en formato editable y pdf.
Sin ofro particular, quedo de Usted:

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION” . -
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 07 DE NOVIEMBRE DE 2025.

DESARROLLO ESTRATEGICO, EN TERMINOS DE LA FRACCION Il DEL ARTICULO 19 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL ISSSTEP, POR AUSENCIA DEL TITULAR ANTON!O HERNANDEZ ¥ GENIS, COORDINADOR
GENERAL DE LA UNIDAD DE DESARROLLO ESTRATEGICO Y ENLACE DE MEJORA REGULATORIA

ISSSTEP PoRAMORA g,.?“"'
| =Emees- | PUEBLA nde | w

® I
C.c.p. Ricardo Luis Antonic Godina Herrera, Director General del ISSSTEP. Respetuasamente. .
Adriana Vichi Cruz. Coordinadora General de la Unidad de Asuntos Juridicos. Para su conocimiento. f il 1‘_'5
hivo.
‘ RECIBIDO
af ot _II:IL GEMERAL
SBMPLIRCACION ADMINISTRATIVA
D | S

Folio: 455199 \ e )

Venustiano Carranza nim. 810, San Baltezar Campeche, Puebla, Pue., C.P. 72550,
Tel. 222 551 02 Q0 / 222 551 03 00 | https://issstep.puebla.gob.mx/
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Agenda Regulatoria
PR Instituto de Seguridad y Serviciocs Soc1ales_aé7
G =lE U e T los Trabajadores al Servicilo de los Poderes '
Obligado del Estado de Puebla
2.~ Direcclén o '
Unidad !
Admipistrativa Unidad de Desarrolle Estratégico. '
responsable de
la propuestsa
regulatoria. ]
| 3.- Nombre Manual de Organizacién del Instituto de
'preliminar de la |Seguridad y Servicios Sociales de los
 propuesta Trabajadores al Servicio de los Poderes del |
regulatoria' Estado de Puebla
4.,- Tipo de Manual Administrative
‘regulacidn =

5.- Materia sgbre

organica;

regulacién. procesos de administracion,
mejora continua institucional.

Planeacidn y gestidn organizacional; disefio,

actualizacién y control de la estructura

, definicidén de funciones, niveles

la que versard la Ijerérquicos y lineas de autoridad; apoyo a los |
|
|

control interno vy

regulacidn

' E1l

es

8.— ProhlemAtica Interior reformado.
que se pretende en la definicién de funciones,

resolver. responsabilidades

Administrativas,
institucicnal y la adecuada toma:de decisiones.|

mejora continua institucional.

Marca con una (x) 4
| .- Regulacion Creacid| x | Modificaegi Actualizac
n: on idn:

5 Planeacién y gestién organizacional; disefio,|
| 7.— Tramites actualizacién y control de 1a estructura
:Y/O servicios orgdnica; definicidn de funciones, niveles
' relacionados jerdrquices y lineas de autoridad; apoyo a los

GoTgd e procesos de administracidn, control internc y

{

Instituto no cuenta c¢on
que refleje la nueva
del Reglamento

Organizacidén vigente

tructura orgénica

derivada

afectando

un Manual

i

dﬁ

Esta ausencia genera vacios|
duplicidad de
y falta de claridad en la
coordinacién entre las Direcciones ¥y Unidadeg

la eficiencial

.

BB

A e

O
&

-

LATIAG
&% %



Cienciay ~AMORA
PUEBLA | tecnologia | BUEBLA | cnerande

2024 -20230 Tacrologh » Innovesibn

con fundamento en los articules 2, 3, 10 y 11
de la Ley de Mejora Regulatoria y Buena
ndministracién para el Estade de Puebla, y en
cumplimiento del Reglamento Iinterior del
ISSSTEP, se elabora el Manual de Organizacion

9,- con el propésito de formalizar la estructura
Justificacioén organica, definir atribuciones, niveles
para emitir la jerarquicos y relaciones funcionales entre 1as
propuesta. . ] ;
areas gue integran el Instituto. Este
instrumento promovera la eficiencia

institucional, la transparencia, la rendicidn
de cuentas y la coherencia administrativa en los
procesos de planeacién, control y operacién.

lO.f Fechq
tentativa de
presentacioén.

29 de Mayo 2026

*Se podrdn imprimir cuantas hojas sean necesarias para integrar
la Agenda Regulatoria

La Jefa de Departamento de
Calidad, adscrita a la
Unidad de Desarrollo

Unidad de Asuntos

Estratégiceo, en términos
de la Fraccidn IT del
articulo 19 del Reglamento
Interior del ISSSTEP, por
ausencia del Titular
Antonio Hernandez y Genis,
Coordinador General de la
Unidad de Desarrollo
Estratégico y Enlace de
Mejora Regulatoria

Juridicos
Titular del aArea
juridica

QLD HD
PP eP
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Agenda Regulatoria

Instituto de Seguridad y Serviciocs Sociales de los
1.- Sujeto Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado

Obligado de Puebla
Direccidn General

2,— Direccidon o

Unidad

Bdministrativa

responsable de '
la propuests

regulatoria.

ks Nombre Manual de Procedimientos de la Direccidn General
preliminar de la

propuesta

regulatoria.

=F Manual Administrativo
4.- Tipo de
regulacion

Organizacién, funcionamiento y gestidn

5.- Materia sobre
administrativa del Instituto.

la gue versara la
regulacidén.

Marca con una (=)

6.- Regulacidn

Creacid x| Modificaci Actualizac

n: on¢ idn:

Vi T Conduccion, cocrdinacidn y supervisidn integral del

Teg Tram%tgs funcionamiento institucional; formulacién de planes,
Yf@ 2l e programas y politicas: direccién de politicas
relacionados internas y coordinacién operativa; emisidn de
ron la disposiciones administrativas, circulares Y
regulacioén lineamientos de observancia general; ejecucidn de

acuerdos de la Junta Directiva; . asignacién de
responsabilidades a las unidades administrativas;

atencidn Y seguimiento a resoluciones y
observaciones de instancizas fiscalizadoras;
suscripecién de convenios, contratos y dictamenes;
asi comne promocién de la capacitacidn,

profesionalizacién y mejora continua del personal
del Instituto.

Vi Derivado de la reforma al Reglamento Intericr del
8.~ Problemética ISSSTEP hace necesaric ajustar el Manual de
fgue se pretende Procedimientos para reflejar la nueva estructura
resolver. jerdrquica, delimitar atribuciones,
responsabilidades y flujos operativos en cada una de
las Areas, y garantizar la adecuada -cocrdinacidn y
eficiencia en la atencidn de los asuntos
administrativos y jurisdiccionales del Instituto.

Boulevard Atlixcayetl 1101, Reserva Territorial Atlixcayotl,
Concepcién las Lajas, (CIS) Edificio Norte Planta Baja, Puebla,
Pue C.P. 7219%0. Tel. (222} 303 46 00 ext. 296129
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PUEBLA Cienciay

G
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Sl fﬁf'ﬁg”MEJOra Regulatoria y Buena Administracidn para
Justificaciodn el Estado de Puebla, y en observancia al nuevg
para emifir la Reglamento Interior del ISSSTEP, se modifica el
propuesta. Manual de Procedimientos de la Direccién General a

fin de armonizar su contenido con la nueva estructura
organica institucional, precisando las funciones de
la Direccidén. Este ajuste fortalecerd la eficiencia
adminjstrativa, la transparencia institucional y la
mejora continua del Institute.

29 de mayo de 2026

10.- Fecha
tentativa de
presentaciobn.
*Se podrdn impxd
Agenda Regulfp

i
il cuantas hojas sean necesarias para integrar la

Laura TlaPleca Sanchez L giana Vichi Cruz

La Jefa'\de Departamento de v Coordinadora
Calidad, adscrita a la (ihf/- General de la
Unidad de Desarrollo \ Unidad de Asuntes
Estratégico, en términos = = Juridicos
de la fraccién II del Titular del area
articulo 19 del Reglamento juridica

Interior del ISSSTEP, por
ausencia del Titular
Antonio Hernandez ¥y Genis,
Coordinader General de la
Unidad de Desarrollo
Estratégice y Enlace de
Mejora Regulatoria

Boulevard AtlixcAdyotl 1101, Reserva Territorial Atlixcéyotl,
Concepcién las Lajas, {CIS) Edificio Norte Plantaz Baja, Puebla,
Pue C.EB. 72190. Tel. (222) 303 46 00 ext. 296122 |
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agenda Regulatoria
j__r Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los ‘
| 1.- Sujeto Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado |
-Dbllgado de Puebila '
| e ———— |

2.- Dirececidn o Subdireccidn General Médica 7

Unidad

Administrativa

responsable de

la propuesta

regulatoria.

3. i Manual de Procedimientos de la Direccidn Médica

preliminar de la

propuesta

regulatoria.

e Manual Administrativo E

4.- Tipo de

| requlacién

5.— Materia scbrs
la que versaréd la
regulacién.

Organizacidn, funcionamiento y gestidn
administrativa de la Direccion Meéedica

6.~ Regulacién

7.- Tramites
y/o servicios
relacionados
con la
regulacidn

Marca con una (x)

Creacid x| Modificaci Actualizac

n: énz idn:

Dirigir, cecordinar y supervisar log servicios de
atencidén médica integral del Instituto, bajo un
enfoque de bioética social, derechos humanos,
equidad, inciusidén vy Justicia sanitaria para

garantizar servicios de salud con calidad técnica,
oportunidad, eficiencia, tratec digno y calidez para
todas las personas derechohabientes.

B.— Problematica
gue s& pretends
'resalver,

8=
Justificacién
para emitir la
propuesta.

Derivado de la reforma al Reglamento Interior del
ISSSTEP, se busca presentar z la Direccildn General
proyectos de ampliacién, remcdelacidn y equipamiento
de unidades médicas, con base en criterios de
necesidad, impacto y equidad territorial asi como
promover el desarrollo, mejora e innovacidn de
técnicas médicas, asi como procesos formativos
teorico-practicos, para la actuallizacion Vi
fortalecimiento de las competencias del perscnal de
salud del Instituto. e

Con fundamento en los articules 2, 3, 10 y 11 de 1la
Ley de Mejora Regulatoria y Buena Administracién para
el Estado de Puebla, y en observancia al nuevo
Reglamento Intericr del TISSSTEP, se modifica el
Manual de Procedimientos de la Direccidén Médica a
fin de armenizar su contenido con la nueva estructura)

organica institucional, precisando las funciones de|

Boulevard Atlixcayotl 1101,
Concepcién las Lajas,
72190.
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Reserva Territorial Atlixcayotl,
Edificio Norte Planta Baja, Puebla,
303 46 00 ext., 29612%
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“ﬁﬁl 15Erat1va, la transpareHC1a instituciocnal, el
servicic médico para lograr la mejora continua del

Instituto.
29 de mayo de 2026
10.= ¥Fecha
tentativa de
presentacion.

*Se podrdn imprimir; cuantas hojas sean necesarias para integrar la
Agenda Regula

a Vichi Cruz
Coordinadora
General de la
Unidad de Asunftos

La Jefa ' Departamento de
Calidad, adscrita a la
Unidad de Desarrcllo
Estratégico, en términos

Juridiceos
de la fraccién II del Titular del area
articulo 19 del Reglamento juridica

Interior del ISSSTEP, por
ausencia del Titular
Antonio Hernandez y Genis,
Coordinador General de la
Unidad de Desarrolle
Estratégico y Enlace de
Mejora Regulatoria

Boulevard Atlixcayotl 1101, Reserva Territorial Atlixcayetl,
Concepcién ias Lajas, (CIS) Edificic Norte Planta Baja, Puebla,
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Tusnologio# imovacion

Agenda Regulatoria

(‘ |Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los |
'1.- Sujete Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado |
| bbligado de Puebla !
réitj Di;;;gig%;_gi_”Sﬁbdireccién General de Prestaciones Ecconémicas y F
Unidad Sociales ;
Administrativa
responsable de ‘
la propuesta
regulatoria.
3. Nombre [ja@nual de Procedimientos de la Direccién de :
preliminar de la Prestaciones Econdmicas y Sociales
propuesta
regulatoria.
& Manual Administrativeo
|4d.- Tipo de
regula01on

Organizacidén, funcionamiento y gestiodn
administrativa de la Direccidn de Prestaciones
Econdémicas y Scciales

5.« Materia sobre
la gue versard la
regulacién.

Marca con una (x)

6.~ Begulacidn fon M A ,
Creacld x| Modificact Betualizac

T on: iom:
Planear, cocrdinar, supervisar y evaluar el sistema
integral de vigencia de derechos, pensiones vy

7.~ Tramites

y/o servicios jubilaciones, créditos, centros de educacién vy
relacionados cuidado infantil, asi como los servicios sociales,
con la educatives, culturazles, recreativos y deportivos gque
regulacidn otorga el Instituto, en beneficio de las personas

derechohabientes y sus familias.
u~r1vado de la reforma al Reglamento Interior del

8.- Problematica SSSTEP, la Subdireccidn de Prestacicnes Econdmicas
| due &8 pretende y Sccizles se transfeorma en la Direccidn de
| resolver. Prestaciones Econdmicas y Sociales, gque pretende

robustecer mecanismos eficaces para el eficaz
otorgamiento de las prestaciones econfmicas v,
socizles que establece la Ley del ISSSTEP.

Con fundamento en los articulos 2, 3, 10 y 11 de la

| 8.~ Ley de Mejora Regulatoria y Buena Administracidn para)
‘Justificacion el Estado de Puebla, vy en observancia al nuevo
| para emitir la [Reglamento Interior del ISSSTEP, se modifica el
propugsta. Manual de Procedimientos de la Direccién de

Prestaciones Econémicas y Sociales a fin de armonizar
su contenido con la nueva estructura orgédnica
institucional, precisando las funciones de la
Direccién. Este ajuste fortalecerd la eficiencia
agginistrativa, la transparencia institucional, los|

Boulevard Atlixcdyotl 1101, Reserva Territorial Atlixcayotl,
Concepcién las Lajas, (CIS} Edificic Norte Planta Baja, Puebla,
Pue C.P. 7215%0. Tel. (222} 303 46 0C ext. 296129
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EeEnthico~sociales que establece la Ley.

10.- Fecha
tentativa de

29 de mayo de 2026

presentacign.

Calida { adscrita a la
Unidad de Desarrollo
Estratégico, en términos
de la fraccidén II del
articulo 19 del Reglamento
Interior del ISSSTEP, por
ausencia del Titular
Antonio Hernéndez y Genis,
Coordinador General de la
Unidad de Desarzolloe
Estratégico y Enlace de
Mejora Regulatoria

Boulevard Atlixcdyotl 1101,

Concepcién las Lajas,
Pue C.P. 72190. Tel.

®

] Vichi Cruz
ocordinadora
General de la
Unidad de Asuntos
Juridicos
Titular del area
juridica

Reserva Territorial Atlixcayotl,
(CIS8) Edificio Norte Planta Baja, Puebla,
303 46 00 ext. 286129 |
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Gaobierno del Estado Tegnologia PUEBI.A

Agenda Regulatoria

PUEBLA | Cienciay | PoRAMORA ‘%Peensal'

2024 - 20230 Tecnologia a Innovacitn

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

1.~ Sujeto Trabajadores al Servicioc de lcs Poderes del Estado
Okligado de Puebla.
2,“~”Direccibn. & Subdireccidn General de Prestaciones Econdmicas y
Onidad Sociales.
Adminigtrativa
responsable de
la propuesta
regulatoria.
I, -~ Norbre Reglamento de Prestaciones Econdmicas y Sociales
preliminar de la |del Instituto.
propuesta
regulatoria.
! R Reglamento.
4,— Tipo ds
regulacidn

Organizacién, funcicnamiento y gestidn
administrativa para regular las prestaciones
econémicas y sociales del Instituto.

5.~ Materiz scbre
la gie wversard la
regulacién.

Marca con una (x) [

6.~ Regulacidn

Creacid x| Modificael Actualizac

n: ént ién:
T v L Planegﬁién, c?ordinacién, sugervisién y evaluacion

e el sistema integral de vigencia de derechos,

y/o EREVEEEE pensiones ¥ Jjubilaciones, créditos, centros de
relacionados educacién y cuidado infantil, asi como ios servicios
gon la sociales, educativeos, culturales, recreatives vy
regulacidn deportivos que otorga el Instituto, en beneficio de

las personas derechohabientes y sus familias,

3 Derivadoc de la reforma al Reglamento Interior del
8.- Problematica ISSSTEP, la Subdireccidén de Prestaciones Econdmicas
que se& pretenda y Sociales se transforma en la Direccién de
resolver. Prestacicones Econdmicas y Sociales, ampliande sus
atribuciones y por ello la creacién de su propio
reglamento para integrar de manera mas eficiente la
planeacidén, coordinacién y evaluacidn del sistema
integral de vigencia de derechos, pensiones,
jubilaciones, créditos, centros de educacidén vy
cuidado infantil, asi como los servicics sociales,
educativos, culturales, recreatives y deportivos del
Instituto.

A la par gue se buscea definir las atribucicnes de
las 4reas cperativas, se busca dar certeza en tanto)
al perscnal involucrado como a la poblacidn
derechohabiente sobre la regulacidn en eﬁ
otorgamienteo de las prestaciones econdmico-sociales|

Boulevard AtlixcAyotl 1101, Reserva Territorial Atlixcayotl,
Concepcidn las Lajas, {(CIS) Edificio Norte Planta Baja, Puebla,
Pue C.P. 72190. Tel. (222) 303 46 00 ext. 29%€129
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Sp=
Justificacién
para emitir la
propuesta.

Con fundamento en los articules 2, 3, 10 y 1l de la
Ley de Mejora Regulatoria y Buena Administracidn para
e] Estado de Puebla, y con la finalidad de emitir un
Reglamento de Prestaciones Econémicas y Sociales del
Instituto para regular las prestaciones. Este ajuste
fortalscera la eficiencia administrativa, la
transparencia institucional, la mejora continua del
Instituto y el sistema de pensiones.

10.— Fecha
tentativa de
presentacién.

29 de mayo de 2026

*Se podrén
Agenda Reg

Calidad, adscrita a la
Unidad de Desarrcllo
Estratégico, en términos
de la fraccién II del

a Vichi Cruz
Coordinadora
General de la
Unidad de Asuntos
Juridicos
Titular del area

articulo 19 del Reglamento juridica
Interior del ISSSTEP, por
ausencia del Titular
Antonic Hernmandez ¥ Genis,
Coordinador Genearal de la
riidad de Desarrollo
Estratégico v Enlace de
Mejora Regulatoria

Boulevard Atlixeayotl 1101, Reserva Territorial Atlixcayotl,
Concepci6én las Lajas, (CIS) Edificio Nerte Planta Baja, Puebla,

Pue C.P.

®

P ¢

72190. Tel. (222) 303 46 00 ext. 296129
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2024 -2 030 Tesnalspin e nnovacisn

Agenda Regulatoria

Instituto de Seguridad y Servicios Scociales de los |
1.~ Sujeto Obligado |Trabajadores zl Servicio de los Poderes del Estado

de Puebla
2.~ Dirsccidon o
Unidad
Administrativa Unidad de Asuntos Juridicos
respohsable de la
propuesta
regulatoria.
3.~ Nombre
preliminar de 1a Manual de Procedimientos de la Direccién de Asuntos
Pr(}puesta JuridiCOS
regulatoria.
4.~ Tipo de Manual Administrativo
regulacién
5.~ Materia sobre la o, .njzacién, funcionamiento y gestidén juridico-
SHSTEECER L) administrativa del Instituto.
regulacidn.
Marca cen una (%)
5.~ Regulacidn ity N 'S ;
Creacidn, x Modifinacid Agtualizaci
g n: on:

Atencidn, gestldn y seguimiento de asuntos juridicos

institucionales; asesoria normativa; revisién vy
validacitn de instrumentos legales, contratos,
7.- Tramites y/o convenios y dictdémenes; recepcidn, sustanciacién vy
servicios resolucién de recurscs de reconsideracién;
relacionados con representacién legal del Instituto ante autoridades

la regulacidn e, . R E—— . -
g administrativas y jurisdiccicnales; asi como emisidn

de opiniones juridicas y técnicas para las unidades
administrativas.

Derivado de la reforma al Reglamento Interior del
ISSSTEP, la estructura organica de la Unidad de
Asuntos Juridicos se transforma en la Direccidn de
Asuntos Juridicos, integrando dos nuevas Areas
sustantivas: el Departamento Consultivo y el
Departamento Contencioso. Esta modificacidén hace
necesario ajustar el Manual de Procedimientos para
reflejar la nueva estructura jerarquica, delimitar
atribuciones, responsabilidades y flujos operativos,
y garantizar la adecuada coordinacidén vy eficiencia

8.— Problematica que
se pretende
regolver.




25 Ciencia oo AMOR,
PUEBLA | Tecrolegia | BOEBLA | engrande

2024-20230 Focons ot
en la atencidn de lcs asuntos legales,

administrativos y jurisdiccionales del Instituto.

Con fundamento en los articulos 2, 3, 10 vy 11 de la
Ley de Mejora Regulatoria y Buena Administracidn para
=1 FEstado de Puebla, y en observancia al nuevo
Reglamento Interior del I883TEP, se modifica el
Manual de Procedimientos de la Direccién de Asuntos
g,~ Justificacioén Juridicos a fin de armeonizar su contenido con la
para emitiz la nueva estructura organica institucional, precisando
propuesta. las funciones de la Direccidédn y de sus Departamentos
Consultive y Contencioso. Este ajuste fortalecerd la
sequridad juridica, la eficiencia administrativa, la
transparencia institucional y la mejora continua de
los procesos juridicos del Imstituto.

1f.— Fecha tentativa 29 de Mayo 2026
de presentacidn.
*Se podrdn imprimir cuantas hojas sean necesarias para integrar la
Agenda Regulatoria

T
g5352g§§;:,Cruz

o
#Fdinadora General

alleca Sanchez
La Jefia’ de Departamento de
Calidad, adscrita a la de la Unidad de
Unidad de Desarrollo Asuntos Juridicos
Estratégico, en términos Titular del area
de la fraccién II del juridica
articulo 19 del Reglamento
Interioxr del ISSSTEP, por
ausencia del Titular
Antonio Hernandez y Genis,
Coordinador General de la
Unidad de Desarrolle
Estratégico y Enlace de
Mejora Regulatoria
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Agenda Regulatoria
! Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de |
|1‘—_Sujet0 los Trabajadores al Servicio de los Poderes
L?bligado del Estade de Puebla
| 2.~ Direeccisn o
Unidad
Administrativa Unidad de Asuntos Juridicos

[

regulatcria, |
3.~ Nombre Reglamento del Recurso de Reconsideracién del |
| preliminar de la Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de |
propuesta los Trabajadores al Servicio de los Poderes
regulatoria. del Estado de Puebla g

4,- Tipo de
regulacidn

Reglamenta.

5.~ Materia sobre
la gue versard la

Procedimiento administrative y medios de
defenhsa de las personas derechchabientes.

7.— Tramites
y/0 servicios

regulacion.
Marca con una (%)
6.~ Regulacién Creacid| x Modificaci Actuglizag
n: én: ibns
Recepcidn, integracién, substanciacioén,

resolucién y notificacidn de los recursos de

reconsideracién interpuestos por las personas

8.~ Problematica
| que se& pretende
resolver.

relacionades derechohabientes en contra de actos o
i e ) resoluciones emitidos por las Areas del
regulacidén .
Instituto. j
El marce regulatorio actual relative al

procedimiento de recursco de reconsideracidén
presenta limitaciones que afectan la certeza vy
uniformidad en su aplicacién. No delimita con
claridad las etapas, plazos y competencias de
las 4&reas involucradas, .lo gue ©ocasiona
inconsistencias en la gestién, interpretaciones

diversas y retrasos en la resclucién de los
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[ nedios de defensa promovidos por las perscnas
derechohabientes.
Con fundamento en los articulos 2, 3, 10 y 11
de la Ley de Mejora Regulatoria y Buena
Administracién para el Estado de Puebla, asi
como en los articulos 167 al 170 de la Ley del
ISSSTEP, se propone expedir un nuevo Reglamento
del Recurso de Reconsideracién que sustituya al
9, m actualmente vigente. Este nuevo ordenamiento
Justificacion incorporard un procedimiento integral, claro,
para emitir la incluyente y garantista, gue fortalezca la
propuesta. transparencia, la rendicion de cuentas, la
eficacia administrativa vy la protecciémn de los
derechos de las personas derechohabientes. Su
3 2 prop6sitc es asegurar gue se aplique un proceso
uniforme, 4agil y con enfogque de legalidad vy
derechos humanos.
10.- Fecha
tentativa de 29 de Mayo 2026
presentaciﬂg\\ ﬂ_

ir cuantas hojas sean necesarias para integrar

Unidad de Desarrgllo
Estratégico, en términos .
de la fraceidén II del
articulo 19 del Reglamento
Intericr del ISSSTEP, por
ausencia del Titular
Antonio Hernéndez y Genis,
Coordinador General de la
Unidad de Desarrollo
Estratégico y Enlace de
Mejora Regulatoria

BBEBRE

oordinadora
General de la
Unidad de Asuntos
Juridicos
Titular del Area
juridica

A, A



5.~ Materia scbhre
la que versara 1la

Organizacidn, funcionamiente y gestién
administrativa de la Direccién de Finanzas y
Administracitn

regulacién,
Marca con una (x)
6.- Regulaciodn ; AR :
Creaciod w| Modificaci Actualizac
n: onz idén:
. [ e g AT
7. Tt Emtan vin Fenc19n, gestidén vy segulm%ento de los Fecursos
serviiles f%nanc1eros, humancs y materiales del Instituto, a
fin de asegurar su use¢ racional, equitative v

relacionados con
la regulacidn

B.- Problemdtica
que se pretende
resolver.

sustentable para &l cumplimiento de sus fines. Su
gestién deberd atender los principios de disciplina
presupuestariz, sostenibilidad, rendicidén de
cuentas, respeto a los derschos laborales, asi como
por los criterios establecidos en el marco de la
Armonizacién Contable Y la Contabilidad
Gubernamental, conforme a las disposiciones
federales y estatales aplicables.

Derivado de la reforma al Reglamento Interior del
S88TEP, la estructura organica de la Subdireccion
General de Finanzas y Administracién se transforma
en la Dirececién de Finanzas y Administracién amplia
sus atribuciones para integrar una gestidén integral
de los recursos financieros, humancs y materiales
del Instituto. Se incorporan funciones nuevas en
materia de armonizacién contable, administracién de

regservas actuariales, proteccidn civil y gestion
documental, incluyendc la operacidén del Sistema
Institucional de Archivos. Estas modificaciones

requieren actualizar el Manual de Prccedimientos
para reflejar la ampliacién funcional de la Direccion

Boulevard Atlixcédyotl 1101,
Concepcién las Lajas,
72190.
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Reserva Territorial Atlixcayotl,
Edificic Norte Planta Eaja, Puekla,
303 46 C0 ext. 296129

(CIS)
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2024 -22030 m»g;ﬂ%x&»
Agenda Regulatoria
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
i.- Sujeto Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado |
Obligado de Puebla '
2.~ Direceisdn o Subdireccidén General de Finanzas y Administracién
Unidad j
Administrativa
responsable de
la propuesta
regulatoria. ‘
¥ e : %
e Nombte .énual de Proc?d%mlent?s de la Direccién de ‘
preliminar de la Finanzas y Administracién :
propuesta g
regulatoria.
k Manual Administrativo
4.~ Tipo de
regulacién

%;p
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stara de Clanci, Humonidodas,
logio  Innovacid . . " s
S rEPTalecer los mecanismos de control y rendicién
de cuentas.

Con fundamento en los articulos 2, 3, 10 y 1l de la
= Ley de Mejora Regulatoria y Buena Administracidn para
Justificacidn -1 Fstado de Puebla, y en observancia al nuevo
para emitir la Reglamentoc Interior del ISSSTEPR, se modifica el
propuesta. Manual de Procedimientos de la Direccién de Finanzas
y Administracién a fin de armonizar su contenido con
la nueva estructura organica institucional,
precisando las funciones de la Direccién. Este ajuste
fortalecerd la eficiencia administrativa, la
transparencia institucional, presupuestal y
financiera asi comc la mejora continua del Instituto.
29 de mayo de 2026

10.- Fecha
tentativa de
presentacién.
#Se podrdn imprimi
Agenda Regu

cuantas hojas sean necesarias para integrar la

Laura lleca Sanchez o
La Jefa de Departamento de A
Calidad, adscrita a la <~ de la Unidad de

Unidad de Desarzollo : Asuntos dJuridicos
Estratégico, en términos ' Titular del Area
de la fraccién II del juridica
articulo 19 del Reglamento
Interior del ISSSTEP, por
ausencia del Titular
Antonion Hernandez y Genis,
Coordinador General de la
Unidad de Desarrollo
Estratégico y Enlace de
Majora Regulatoria

nadora General

Boulevard Atlixcayotl 1101, Reserva Territorial Atlixcéyotl,
Concepcién las Lajas, (CIS) Edificic Norte Planta Baja, Puebla,
Pus C.P. 72190. Tel. (222} 303 46 0C ext. 296129 |
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Agenda Regulatoria

] Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

| 1.- sujeto Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado
Lob%iﬁﬁﬁo de Puebla t
2.~ Direccién o Unidad de Desarrollo Estratégico ‘
Unidad

Administrativa

responsable de

la propuesta

regulatoria.

3l Nombre Manual de Procedimientos de la Direccién de
preliminar de la Desarrcllo Estratégico

prepuesta

regulatoria.

4 Manual Administrativo
4.~ Tipo de
| regulacion

Organizacidn, funcionamientc y gestidn

5.« Materia sobre e } 3 s
la que versard la administrativa de la Direcclidédn de Desarrcllo

v Estratégico
regulagion, _ d
Marca con una ({x)
6.- Regulacidn X B 1 ! t
Creacid ¥ | Modificaeci Actualizac
i én: ién:

Ceoordinar los procesos institucionales relacionados)

7.~ Tramites con la planeacidn, la evaluacidén de desemperio, la

y/o eIV EL AR transparencia, la mejora regulatoria, el desarrollo
relacionados organizacional, la comunicacidén interna y externa,
con la el uso estratégicc de la informacién vy las
regulacion tecnologias, asi como el acompafiamiento en procesos

de transformacidén administrativa.
e Derivado de lg reforma al Reglamento Interior del|
8.- Problematica ISSSTEP, la estructura organica de la Unidad de
que se pretende Desarrollo Estratégico se transforma en la Direccidn
| resolver. de Dasarroclle Estratégico, que busca emitir e
impulsar procesos permanentes de mejora regulatoria
en coordinacién con las areas competentes, |
orientados a simplificar v fortalecer la
’ normatividad interna, coordinar la actualizacién de
| la normatividad interna relativa a la estructura
! orgénica, manuales institucicnales Y demas
j instrumentos administrativos, conforme a los
I

1

|

lineamientos estatales vigentes; apoyar a las
instancias competentes en los procesos de control,
fiscalizacidn Y evaluacidn institucional; Y
coordinar los actos administrativos de entrega-
recepcion conforme a la normatividad aplicable.

Boulevard Atlixcdyotl 1101, Reserva Territorial Atlixcayotl,
Concepcidén las Lajas, (CIS) Edificic Norte Planta Baja, Puebla,
Pue C.P. 72190. Tel. (222) 303 46 00 ext. 296129

;@@@@@@@@@@&@&@@@@@@@@$‘@@@;
OO VPCICITPIICIVI TP VIVP Y

g\;.
ﬁ'

G
LA

_,

VG
&

LA
eé;
&




G cliiaptiamenio € =5 10aln : ‘!

f%yﬁ?mﬁe]ora Regulatorla Y Buena Admlnlstrac1on para
Justificacidn el Estado de Puebla, y en cbservancia al nuevo
para emitir la Reglamento Interior del ISSSTEP, se modifica el
propuesta. Mznual de Procedimientos de la Direccién de

Desarrollo Estratégico a fin de armonizar su
contenido con la nueva estructura organica
institucional, precisando las funciones de la
Direccién. Este ajuste fortalecerd la eficiencia
administrativa, la transparencia institucional y la
mejora continua del Instituto.

29 de mayo de 2026

10,~ Fecha
tentativa de
presentacion.
*8e podran imprimir cuantas hojas sean necesarias para integrar la
Agenda Regulatoria

Vichi Cruz
ordinadora General

Laura alleca Sanchez f
ILa Jefa de Departamento de A’,n'éa
Calidad, adscrita a la % de la Unidad de
Unidad de Desarrollo Asuntes Juridicos
Estratégico, en términos Titular del Area
de la fraceién II del juridica
articulo 19 del Regilamsnto
Interior del ISSSIEP, por
ausencia del Titular
Anitonic Hernandez y Genis,
Coordinador General de la
Unidad de Desarrolle
Estratégico y Enlace de
Mejora Regulatoria

Boulevard Atlixcayotl 1101, Reserva Territerial Atlixcéyotl,
Concepcién las Lajas, (CIS} Edificio Norte Planta Baja, Puebla,
Pue C.P. 72190. Teil. (222) 303 46 00 ext. 296129
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