Secretarfa Comision de
de Administracion  Mejora Regulatoria

Gobierno de Puehia

Anexo 1

Comision de Mejora Regulatoria del Estado de Puebla
“Agenda Regulatoria”

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS

SOCIALES DE LOS TRABAJADORES AL

| SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE
| PUEBLA

i 1.- Sujeto Obligado

' 2.- Direccion o Unidad '
| Administrativa responsable
i de la creacion o

{ modificacion de la
. regulacion.

|
h

| JEFATURA DE ENSENANZA E INVESTIGACION

| LINEAMIENTOS PARA RECUPERACION DE

© s 0o - | CUOTAS DE CAMPOS CLINICOS E INTERNADO

| propuesta regulataria. |DE  PREGRADO A LAS UNIVERSIDADES
3 - | PRIVADAS

|4 - Materia sobre la que
versara la regulacion.

| ADMINISTRATIVO

I Marca con una (x)
5.- Regulacidn
' Creacion: X Modificacion:

 NORMATIVIDAD QUE REGULE LOS
z | MONTOS A COBRAR POR ESTUDIANTE
= |EN LO RELACIONADO A PRACTICA DE
CAMPOS CLINICOS E INTERNADO DE

| PREGRADO

el oo | ARTICULOS 13, 18, FRACCION 1Y 19 FRACCION
la propuesta. [l DE LA LEY DEL ISSSTEP

8.- Fecha tentativa de
presentacion

JUNIO 2022

*Se podran imprimir cuantas hojas sean necesarias para integrar la Agenda Regulatoria
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Anexo 1

Comisiéon de Mejora Regulatoria del Estado de Puebla

1.- Sujeto Obligado

' 2.- Direccién o Unidad |

| Administrativa
' responsable de la

creacién o modificacién |

de la regulacion.

3.- Nombre prellmlnar

| de la propuesta
regulatoria.

4.- Materia sobre la que |

versara la regulacion.

5.- Regulacion

6.- Problematica que se |

pretende resolver.

7.- Justificacién para
- emitir la propuesta.

| 8.- Fecha tentativa de

presentacion

| Marca con una (x)

“Agenda Regulatoria”

Instituto de Seguridad y Servicig; Sociales_de los Trabajadores
 al Servicio de los Poderes def Estado de Puebla (ISSSTEP)

' Subdireccion General de Prestaciones Econémicas y Sociales
Departamento de Vigencia de Derechos

Actualizacion del Reglamento de Afiliacién y Vigencia de
' Derechos.

' Prestaciones Sociocecondmicas

Creacibn: Modificacién: | X

' La Ley vigente del ISSSTEP, ha consolidado una institucién
- dinamica y soélida, con un marco juridico moderno que fortalece
la base legal de sus actos y mejora el esquema de sus
| prestaciones a la seguridad social, y como consecuencia de
'ello es necesario armonizar el contemdo de la ley con la
exped|0|on de reglamentos alineados con los proceso vigentes
'y la Ley misma. En este caso el “Reglamento de Afiliacidn y
' Vigencia de Derechos del Instituto”, el cual esta encausado en
| estandarizar los procesos en el area de cuotas y aportaciones,
afsllacmn convenios, devolucion de cuotas y expedicién de
| constancias de cuotas y aportaciones, requieren actualizarse y
leﬂmentlzarse mediante la digitalizacién de los mismos y asi
' hacer congruente el desarrollo integral del ISSSTEP y los
| servicios que otorga a sus derechohabientes.

' Actualizacion del reglamento.

| 30 de Junio de 2022

*Se podran imprimir cuantas hojas sean necesarias para integrar la Agenda Regulatoria
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Gobierns de Piebla

Anexeo 1

Comisién de Mejora Regulatoria del Estado de Puebla
“Agenda Regulatoria”

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
1.- Sujeto Obligado SOCIALES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS PODERES DEL ESTADO DE PUEBLA

2 - Direccion o Unidad _
Administrativa responsable . i

de la creacion o SECRETARIA TECNICA
modificacion de la
regulacion.

© e INEAMIENTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

propuesta regulatoria.

4 - Materia sobre la que | ADMINISTRATIVO

versara la regulacion.

Marca con una (x)
5.- Regulacion
Creacion: Maodificacion:

£ NORMATIVIDAD QUE REGULE EL PROCEDER EN
- |AS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
: | DE LA JUNTA DIRECTIVA

7.- Justificacion para emitir
A ARTICULOS 20, 21 Y 26 DE LA LEY DEL ISSSTEP

8.- Fecha tentativa de
presentacion MAYOQO DE 2022

*Se podrén imprimir cuantas hojas sean necesarias para integrar la Agenda Regulfatoria
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omision de Mejc Legulat del Esta uebla

Agenda Regulatoria”

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado de Puebla. (ISSSTEP)

Subdireccién de Prestaciones Econdmicas y
Sociales
Departamento de Crédito y Cobranzas

Reglamento para el Otorgamiento y
Recuperacion de Préstamos

Prestaciones Econdmicas

De conformidad al marco normativo para el
' otorgamiento y recuperacién de los prestamos
ISSSTEP

' Acreditar y verificar los acuerdos establecidos
en la Ley del ISSSTEP

04 Junio del 2022

*Se podran imprimir cuantas hojas sean necesarias para infegrar la Agenda Regulatoria



|

| 1.- Sujeto Obligado

Secretarfa

de Administracion

Anexo 1

Comisidn de
Mejora Regulatoria

Comisién de Mejora Regulatoria del Estado de Puebla

| 2.- Direccién o Unidad

| Administrativa

| responsable de la

| creacion o modificacion
| de la regulacién.

3.- Nombre preliminar de

| la propuesta regulatoria.

| 4.- Materia sobre la que

| versara la regulacion.

|
|

5.- Regulacion

| B.- Problematica que se
| pretende resolver.

|
|
BZ

| 7.- Justificacién para
emmr la propuesta.

| 8.- Fecha tentativa de

presentacion

“Agenda Regulatoria”

 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de |
' los Trabajadores al Servicio de los Poderes

' del Estado de Puebla (ISSSTEP)

Subdireccién General de Prestaciones
Econémicas y Sociales
' Centro de Bienestar Social y Cultural

' Manual de Organizacién del Centro de
Bienestar Social y Cultural

Prestaciones Sociocecondtmicas

| Marca con una (x)

Creacion: ‘ Modificacion: | X

' Mejora en la definicién de puestos y

| actividades relativas a cada puesto, asi como
' actualizacién de marco normativo para que el
' proceso se lleve a cabo de acuerdo a los
 perfiles necesarios para la imparticion de

j clases.

Mayor definicidén de actl\ndades a reallzar por
el area administrativa asi como fijar criterios
respecto a instructores de cursos.

' 20 de mayo del 2022

*Se podran imprimir cuantas hojas sean necesarias para integrar la Agenda Regulatoria
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Comisidn de Mejora Regulatoria del Estado de Puebla

- 1.- Sujeto Obligado

2 .- Direccion o Unidad
Administrativa responsable
de la creacion o
modificacion de la

' regulacion,

3.- Nombre preliminar de la |

propuesta regulatoria.

4 .- Materia sobre la que
versara la regulacion.

5.- Regulacién

6.- Problematica que se
pretende resolver.

7.- Justificacian para emitir
| la propuesta.

8.- Fecha tentativa de
presentacion

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
| los Trabajadores al Servicio de los Poderes

| Prestaciones Socioecondmicas

| No existe un Reglamento que regule la

| Departamento

“Agenda Regulatoria”

| dei Estado de Puebla

| Subdirecciéon General de Prestaciones
| Econémicas y Sociales

| Reglamento de Pensiones y Jubilaciones

Marca con una (x)

| Creacion; Modificacion:

| apertura de tramite de jubilacién y pension,
| aprobacién y alta en némina.

No se cuenta con un Reglamento de Pensiones y
Jubilaciones, por lo que existen ambigliedades en
los diversos tramites gue se realizan en el

| 1 noviembre de 2022

*Se podrén imprimir cuantas hojas sean necesarias para integrar la Agenda Regulatoria
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Secretaria Comision de
de Administracion  Mejora Regulatoria

Gobierno de Puebia
Anexo
Comisién de Mejora Regulatoria del Estado de Puebla
“Agenda Regulatoria”

| Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
1.- Sujeto Obligado | los Trabajadores al Servicio de los Poderes
| del Estado de Puebla (ISSSTEP)

' 2.-Direccién o Unidad . ., .
- .| Subdireccion General de Prestaciones

de la creacion o | Econémicas y Sociales.
I modificacion de la

| Departamento — Estancias Infantiles

regulacion.

. 3.- Nombre preliminar de la i . e
ForBpLEst redulEtoHE. | Manual de Organizacion

4.- Materia sobre la que

JErSAL AR Sl S | Prestaciones Socioeconémicas

Marca con una (x)
5:- Regulacion
Creacion: Modificacion: XXXX

6.- Problematica que se | Actualizar de acuerdo a las necesidades del
pretende resolver. servicio

e -0 El formato es nuevo y se debe agregar
la propuesta. informacion reciente

8 - Fecha tentativa de ' -
AT 01 de Noviembre de 2022

*Se podran imprimir cuanfas hojas sean necesarias para integrar fa Agenda Reguilatoria
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Anexo 1
Comisién de Mejora Regulatoria del Estado de Puebla
“Agenda Regulatoria”

' Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado de Puebla (ISSSTEP) ;

Subdireccion General de Prestaciones
Econdmicas y Sociales.
' Departamento — Estancias Infantiles

' Manual de Procedimientos

| Prestaciones Socioeconémicas

Actualizar bajo el esquema de la “Nueva
Normalidad” y necesidades del servicio

Derivado de [a contingencia sanitaria y
medidas de higiene, se deben llevar a cabo
“modificaciones gue regulen conforme a
normativa

01 de Noviembre de 2022

[

*Se podran imprimir cuantas hojas sean necesarias para integrar la Agenda Regulatoria
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Comision de Mejora Regulatoria del Estado de Puebla
“Agenda Regulatoria”

e

\
|
i
|

| 1.- Sujeto Obligado

' 2.- Direccién o Unidad

- Administrativa

| responsable de la

| creacién o medificacion
| de [a regulacion.

e e — - e et

| Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los |

iTrabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de |

| Puebla. (1.5.8.8.T.E.P)

| Unidad de Asuntos Juridicos del Instituto de Seguridad y |

Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio de los
| Poderes del Estado de Puebla. (1.5.S.8.T.E.P)

i

| 3.- Nombre preliminar de | Situacion financiera, econémica y juridica del Sistema Pensionario del

' la propuesta regulatoria.

L
|

| 4.- Materia sobre la que
versara la regulacion,

i__-__ ——

5.- Regulacion

| 8.- Problematica que se
| pretende resolver.

| Marca con una (x)

: Instituto

| Salud y Economia.

' Creacion: | ' Modificacian: | X

|
|
|
|

Actualmente, nos enfrentamos a la problematica de hacer frente
al déficit que tenemos aplicando la Ley actual, es decir la no
retroactividad de la ley. Se tendrian 4,707 trabajadores |
adicionales con derechos adquiridos (se considera pension por |
jubilacion y refiro por edad y tiempo de servicios, se necesitan |
95 afios de edad y 15 afios de servicio como minimo), lo cual |

representaria un incremento de fa némina anual de mas del 11%. |

La Junta Directiva en términos del Articulo 26 fraccion VI de la
Ley del ISSSTEP, es el unico érgano facultado para aprobar las |
pensiones, sesiona cada dos meses y en cada sesién se |
resuelven 120 solicitudes de pensién.



| 7. Justificacion para
emiitir la propuesta.

Es |mportante resaltar que la reforma a la Ley generara una reaccion
' mediatica de los derechohabientes, por lo que se debera analizar, si la |
' reforma debe ser integral ¢ solo en lo que refiere al incremento en eI

_omisionde
Mejsra Regulatoria  #PROintegridad

3. Contamos con una lista de prelacion de 3,023 solicitudes
pendientes de resolver desde el afio 2015 a la presente fecha.

4. Se ha incrementado el nimero de amparos indirectos
interpuestos para que se otorgue el acuerdo pensionario a los
demandantes lo que dificulta avanzar en la lista de prelacion.

5. Se ha incrementado el nimero de quejas presentadas ante a
Comisién de Darechos Humanos, aunado a ello esta Comision |
se ha pronunciado en que la Ley aplicable es la Ley de Creacion
del ISSSTEP, fundamentando su criterio en el Articulo 14 |
Constitucional que protege el principio de irretroactividad de la
Ley.

6. El resultado de las dos Ulimas Acciones Actuariales del
Departamento de Pensiones refleja que el déficit total sera de |
134 mil 054 millones de pesos, monto que haria falta para |
cubrir con |as obligaciones faltantes por concepto de pensiones |
de los derechohabientes con derecho a la pension: las
pensiones en curso de pago, las generaciones actuales y nuevas
generaciones hasta su extincion.

porcentaje de cuotas y aportaciones.

' La Ley reformada comenzaré a surtir efectos econémicos en el Sistema
' de Pensiones del Instituto a partir de su publicacion, por lo que los

resultados seran visibles a largo plazo.

Una reforma en el Incremento de cuotas y aportaciones a partir de junio |
de 2022, en donde se presentan los siguientes escenarios:

v Para el articulo 38, que dispone sobre las cuotas de los
trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Puebla,
se propone el incremento de Ia siguiente forma: ;

v Para el articulo 41, que establece sobre las aportaciones que |
las instituciones publicas, con las que el Instituto tiene ‘
convenio, otorgan por los trabajadores, se propone el
incremento de fa siguiente forma:

v" Para el articulo 39, que prevé sobre las aportaciones, que
las instituciones publicas, con las que el Instituto tiene
convenio, otorga por los pensionados, se propone el
incremento de la siguiente forma:



8.- Fecha tentativa de

|

presentacién
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El superavit de 2022 y 2023 servira para pagar el déficit de 2024.

v" Grafico donde se muestra el déficit del ISSSTEP sin
incremento de cuotas y con incremento de cuotas.

Con el aumento de cuotas y aportaciones se espera disminuir el déficit
anual promedio a 600 millones de pesos anuales, mientras que, sin el |
aumento de cuotas y aportaciones, se tendria un déficit promedio mayor
a 1000 millones de pesos anuales.

Es importante mencionar que estos porcentajes son los minimos
requeridos para lograr una suficiencia financiera al Instituto al 2024, |
| adicionalmente este porcentaje se debera validar con la Secretaria

| de Planeacién y Finanzas, ya que se desconoce la viabilidad

financiera que fiene ¢l Estado para solventar los porcentajes de
incremento de cuotas propuestos.

| SEGUNDA.

Una reforma integral a fa Ley del ISSSTEP, donde se reduzcan diversas
| prestaciones tanto a los nuevos pensionados, asi como a los
derechohabientes. Esta reforma integral reduciria lo egresos y daria como

resultado un déficit mencr a largo plazo. '

Obhservaciones: Es importante resaltar que este tipo de reforma ala Ley |
generara una reaccién mediatica de los derechohabientes, por [o que se |
debera analizar |a cantidad y el tipo de prestaciones que se modificarian
para compensar entre el beneficio econdmico al Sistema de Pensiones y
el impacto social.

La Ley reformada comenzara a surtir efectos econdmicos en el Sistema
de Pensiones del Instituto a partir de su publicacion, por lo que los
resultados seran visibles a largo plazo.

TERCERA.
Una reforma integral Mixta a la Ley del ISSSTEP respecto al incremento
en cuotas y aportaciones, como una disminucion en los beneficios (las

| propugstas mencionadas en el apartado Segundo del presente

documento). Esta reforma integral reduciria los egresos e incrementaria
los ingresos y también daria como resultado un déficik menor, inferior
incluso al que se lograria con la segunda propuesta en corto plazo.

- 14/11/2022



