de Trabajo #PROintegridad

Gobierno de Puebla “2022, afio de Ricardo Flores Magon”.
Subsecretaria de Empleo, Participacion e Inspeccién

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza a 03 de mayo de 2022

Oficio No. ST/SEP1/106/2022

Asunto: Agenda Regulatoria

LAURA MAGDALENA ZAYDEN PAVON
COMISIONADA DE MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE PUEBLA
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, 31, fraccidén V, 36 de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Puebla, 13 fraccién Vil y 16 fraccién VI del Reglamento Interior de la Secretaria
de Trabajo, en atencion al Oficic COMEREP/267/2022 de fecha 20 de abril de 2022, en el
cual solicita el lenado del archivo, referente a la integracion de la Agenda Regulatoria la
cual debe comprender las regulaciones que busquen expedir o sobre las que se busquen
hacer modificaciones en e} periodo de junio a noviembre del presente afo, adjunto al
presente el formato solicitado con la informacion correspondiente por parte de la
Direccidén General de Empleo y Participaciony la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

Sin mas por el momento, quedo de usted para cualquier duda o aclaracion al respecto,
saludos cordiales.

ATENTAMENTE
"SUERAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”

LETICIA AHUACTZIN OYARZABAL .
SUBSECRETARIADEEMPLEQD, PARTICIPACION E INSPECCION

C.e.p. Archivo
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| junta Local de Conciliacién y Arbitraje

| Junta Local de Conciliacién y Arbitraje

Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje
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| Las facultades con las que cuenta la Junta Local de Conciliacion v Arbitraje,
| derivadas del inicio de funciones de los Tribunales Federales y Locales en
materia Laboral.

| Marca con una (%)

g Creacion: Modificacion: X

| Derivado de que el pasédo 3 de noviembre de 2021 dio inicio de la segunda etapa

. de la implementacién de ia Reforma de Justicia Laboral en el Estado de Puebla y

con ello dieron iniclo de las funciones del Centro Faderal de Conciliacion y

- Registro Laboral, Centro Estatal de Conciliacidn y Tribunales de Trabajo en |
| materia Federal y Tribunales de Trabsjo en materia Local, la junta Local de |

| Conciliacion y Arbitraje dejo de recibir asuntos colectivos e individuales.

| En cumplimiento a lo estipulado porlos articulos Tercero y Cuarto transiforio de

la Reforma a la Ley Federal de Trabajo del primero de mayo de dos mil diecinueve
velacuerdo General 11-21/09/221, emitido por el Consejo de Coordinacion para |
la Implementacidn de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, del ocho de
octubre de dos mil veintiuno y publicade en el Diario Oficial de la Federacion el

| trece de octubre del mismo afio en el cual se establece dar inicio a la segunda |

etapa de la implementacion de la Reforma de Justicia Laboral, a partir del tres de |
noviembre de dos mil veintiuno; por lo gue la Junta Local de Conciliacion vy |

| Arbitraje dejo de conocer de los asuntos colectivos e individuales derivado de |

inicio de funciones del Centro Federal de Conciliacion v Registro Laboral
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Secretaria de Trabajo

Direccién General de Empleoy Participacion

Reglas de Operacion del Programa Formemos
Cooperativas 2022

Empleo

X

El Programa Formemos Cooperativas tienen como objetivo
contribuir a disminuir los indices de desempleo en el Estado
de Puebla, ponderando la atencibn a grupos
interseccionales a través de los Subprogramas
“Constitucion de Sociedades Cooperativas”, “Capacitacion
a Sociedades Cooperativas”, “Impulso a Sociedades
Cooperativas”, “"Proyectos Productivos” y “Capacitacion

para el Empleo”, contribuyendo a la generacion de

| actividades econodmicas, la creacién de nuevos empleosy |

| el desarrollo de capacidades en la poblacién, de acuerdo a |

las vocaciones productivas de cada regién.

| Con base en la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos en el Articulo 123 parrafo primero: Toda

| persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente atil;
| al efecto, se promoveran la creacién de empleosy la

organizacion social de trabajo, conforme a la ley.
Que el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 tiene como

| uno de sus objetivos centrales que la poblacién poblana
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| pueda acceder y disfrutar de una sociedad de bienestar,

donde el Estado sea garante de derechos inmanentes a la
persona, irrenunciables, universales y de cumplimiento
obligatorio a través de un esquema en el que la
participacion de la sociedad sea el agente histoérico que
tome para si mismo el ejercicio de sus derechos. Asimismo,
este plan también establece, en el Eje 3 “Desarrollo
econdémico para todas y todos"; estrategia 1 “Fomentar
encadenamientos productivos y la atraccion de
inversiones para la generacion de empleos”; linea de accién
8 "Promover esquemas de organizacion social y
autoempleo con base en las diferentes vocaciones
productivas de las regiones”. Asi como en la estrategia 2
“Fortalecer el trabajo digno para impulsar la productividad
y el bienestar; linea 1 “Impulsar mecanismos para el
desarrollo integral de la fuerza laboral como elemento
esencial que dignifique el trabajo”y linea 2 “Fomentar la
incorporacién de la poblacidon al mercado laboral,
priorizando aquella en situacién de exclusién”.

La Ley General de Cooperativas en el Articulo 2 se
menciona que las Sociedades Cooperativas son una forma
de organizacion social integrada por personas fisicas con
base a intereses comunes y en los principios de
solidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua con el
proposito de satisfacer necesidades individuales y
colectivas, a través de la realizacién de actividades
econdmicas de produccioén, distribuciény consumo de
bienes y servicios.

Ademas, el articulo 34 de la Ley General de Cooperativas
contempla que en cuanto a su funcionamiento y
administracién en general deben contar con:

l. La Asamblea General

ll. El Consejo de Administracion, Presidente, Secretario

Ill. El Consejo de Vigilancia, Presidente, Secretario, Vocal
IV. Comisiones y comités.

La Ley General de Responsabilidades Administrativas
sefiala en su Articulo 7 que “Los Servidores Publicos
observaran en el desemperio de su empleo, cargo o |
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, |
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicioén de cuentas, eficacia y eficiencia que

rigen el servicio pablico”.
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Anexa 1

Comision de Mejora latoria del Estado de Puebla
§6 4 e oy qria”
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|
' Direccion General de Empleoy Participacion

z Reglas de Operacién del Programa Productividad y
.E Capacitacion para el Empleo 2022

Empleo

X
Las Reglas de Operacion del Programa de Productividady
» | Capacitacion para el Empleo tienen como objetivo contribuir |
a disminuir los indices de desempleo en el Estado de Puebla, |
ponderando la atencién a grupos interseccionales atravésde
los  Subprogramas  “Constitucién de  Sociedades
i Cooperativas”, “Capacitacion a Sociedades Cooperativas”,
“Impulso  a Sociedades Cooperativas”, “Proyectos
Productivos”y “Capacitacién para el Empleo”, contribuyendo
a la generacién de actividades econdmicas, la creacién de
nuevos empleos y el desarrollo de capacidades en la
poblacion, de acuerdo a las vocaciones productivas de cada
1 R s T _| region. | . A o
! La Secretaria de Trabajo y de acuerdo a sus facultades
establecidas en la Ley Organica de la Administracion Publica
' del Estado de Puebla en el articulo 36 fracciones |, Il, XXIl y
XXIIl, busca la creacién de programas enfocados a disminuir
| las barreras de acceso a un empleo digno.
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De acuerdo a las siguientes lineas de accién plasmadas en el |
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 en su Eje 3 "Desarrollo
Econdmico para Todas y Todos”.

Mayo/2022
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